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Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Mitercim Tercimanlik (ingilizce) lisans programi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi bunyesinde 2023-2024 akademik yilinda 6rgin 6gretim egitime baslamistir.

ingilizce Mitercim-Tercumanlik lisans programinin amaci ingilizce diline hakim yazili ve sézIi cevirmen yetis-
tirmektir. Programinda ¢eviribilim arastirma ve uygulama alanlarinin disiplinler arasi yapisi nedeniyle farkl
disiplinlerle etkilesim temel alinmistir. Bolim Programi ginimuz ¢alisma alanlarinin ihtiyag ve taleplerine
yanit verecek dizeyde donanimli, yazil ve sézli gevirmenler yetistirecek bicimde duzenlenmistir.

Programin amaci, 6Jrencilerine geviriyle ilgili tim alanlarda farkindalk kazandirmak, kuramsal bilgi birikimi
beraberinde uygulamadan érnekler sunmak ve bdylelikle ihtiyag duyulan nitelikli gevirmenleri ve gelecegin
akademisyenlerini yetistirmektir.

Lisans Egitimini basari ile tamamlayan 6grenciler kendi alanlarinda veya ilgili alanlarda Lisansustu progra-
mlarda 6grenim gérmek lzere basvurabilirler.

Misyonumuz, mezunlarimiza geviribilim alanindaki teorik ve pratik bilgilerini gelistirerek teknolojik ve iletisim-
sel yeterliliklerini artirarak arastirmaciiga tesvik etmektir.

Vizyonumugz, ulusal ve uluslararasi dizeyde akademik ¢alismalar ve gelismis akademi-sektor is birligi aracil-
Igiyla ¢eviribilim alanina katkida bulunmaktir.

ingilizce Mutercim Tercimanlik Programinin yénetimi, Bélim Baskani, Bslim Danisma Kurulu, Bslim Baskan
Yardimcisi, Bslum Kurulu ve Bolum Ogrenci Temsilcileri tarafindan yurutilmektedir. Bélum baskanhdinin st
yonetimi Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi Dekan ve ilgili Fakulte Kurullaridir. Sosyal ve Beseri Bilimler Deka-

nhiginin Ust yénetimi, Universite Rektérligi ve ona bagli kurullardir.

Programa ait bilgiler: https://inmt.ozal.edu.tr/page/3606

Yonetime ait bilgiler: https://inmt.ozal.edu.tr/page/1017

iletisim bilgileri: https://inmt.ozal.edutr/page/1047
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
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Aciklama:

Yiukseksgretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, bu programa égrenci kabu-
It, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sistem ile gerceklestiriimektedir. Ulke-
mizde, 2018 yilindan itibaren Universitelere giris icin OSYM'nin dizenledigi Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavi'-
nda (YKS) basaril olmak gereklidir. Sinav, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 45. maddesi kapsaminda
Yuksekdgretim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir. Lisans programlarina
giris sadece bu sinavdan alinan puana baglidir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana gére, bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestiriimekt-
edirler. YKS (DIL 1), YKS EK Kontenjan sinavi ile 6grenci kabul edilir. Yabanci dil sinavina ingilizceden girmek
zorunludur. Butun égrenciler ingilizce yeterlik sinavina girerler. Sinavda basaril olan égrenciler, ingilizce Mut-
ercim Tercumanlik Lisans Programinin 1. yilina baslarlar. Basarisiz olanlar ise, bir yil ingilizce Hazirlik Egitimi
alirlar. Kayit takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
ilan edilir ve yaratalur. Kayit islemlerini tamamlayan aday 8grenci, Universite égrencisi olur ve mevzuatin
6ngoérdugi tum égrencilik haklarindan yararlanir. Kesin kayit hakki kazanmis 6grenciler, gerekli bilgilere Ogr-
enci isleri Daire Baskanligrnin web sayfasindaki giincel duyurulari takip ederek ulasabilirler.

2023-2024 2024-2025 2025-2026
Hazirlik Ogrencisi 30 22 28

Lisans Ogrenci 10 47 82

Kanit: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111570392
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Turkiye'deki ve yabanci llkelerdeki yiksekdgretim kurumlarindan Malatya Turgut Ozal Universitesine yatay
gecis yapmak isteyen égrenciler icin Yiksekégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Dizeyindeki Progra-
mlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yéne-

tmelik ve Universitemiz Senatosunun belirledigi esas ve sartlar uygulanir.
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111570392

Kanit:

https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-icin-yatay-gecis-duyurusu-310
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ainmahdir.

Aciklama:

ingilizce Mutercim ve Tercimanlik Bslimi égrencilerinin Erasmus égrenim hareketliligine katiimlarini sagla-
mak amaciyla farkl kurumlarla iletisime gegilmektedir. Erasmus Programi ile kisilere, yas ve egitim ge¢gmisle-
rine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gt¢lendirilmesi ve istihdam ola-

naklarinin arttinlmasi amacglanmaktadir. Erasmus+ Programi, egitim, genglik ve spor alanlarinda yeni ihtiyag-
lara yonelik farkl sektérler arasinda is birligini tesvik eden daha etkili araglar

sunmayi amaclamaktadir. Ogrenci hareketliligi, 8grenim ve staj hareketliligi olarak iki sekilde gerceklesmek-
tedir. Son Erasmus ilaninda bélimden bir 6grenci 6grenim hareketliligine katiimaya hak kazamis ve 2025-2-
026 Egitim Ogretim yilinin bahar déneminde daha énce South- West University Neofir Rilski ile yapilan kuru-
mlarasi anlasma sayesinde égrenim hareketliligini gerceklestirecektir. Yine son ilanda bdlimden U¢ égrenci

staj hareketligine katiimaya hak kazanmis olup bélum hocalariyla birlikte iletisime gectikleri kurumlarda, ara

tatilde hareketliliklerini gergeklestireceklerdir. Detayli bilgi: https://erasmus.ozal.edu.tr/tr,

http://erasmus.ozal.edu.tr/announcements-detail/2540

Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Mevlana Degisim Programinin hayata gegirilmesi ile birlikte Gnive-
rsitemizde Mevlana Kurum Koordinatérligu kurulmustur. Mevlana Kurum Koordinatérlaga yurtdisindaki
yUksek é6gretim kurumlariile Gniversitemiz arasinda

dgrenci ve 6gretim elemani degisimini saglamak ve yuratilmesi esnasinda iletisimin saglanmasi, surdurdlm-
esi, degisim protokold duzenlenmesi, Mevlana Degisim Programi basvurulariyla ilgili duyurularin 6§renci ve
ogretim elemanlarina duyurulmasi, basvuru ve

secim sireclerinin yurutilmesi; tim bunlari yaparken de Gniversitemizin diger birimleri ve Yiksek Ogretim

Kurumu ile koordineli ¢alisiimasi konularinda sorumlu ve yetkilidir. Detayli bilgi: https://meviana.ozal.edu.tr

Malatya Turgut Ozal Universitesi Farabi Kurum Koordinatérligi yurt icindeki yiksekdgretim kurumlari ile
Universitemiz arasinda égrenci ve 6gretim elemani degisimini saglamak ve yurutilmesi esnasinda iletisimin

saglanmasi, surdurdlmesi, degisim protokolu duzenlenmesi, Farabi Degisim Programi basvurulariyla ilgili
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https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-icin-yatay-gecis-duyurusu-310
https://erasmus.ozal.edu.tr/tr
http://erasmus.ozal.edu.tr/announcements-detail/2540
https://mevlana.ozal.edu.tr

duyurularin 6grenci ve 6gretim
elemanlarina duyurulmasi, basvuru ve sec¢im sureglerinin yurutdlmesi; tim bunlari yaparken de Universitemi-

zin diger birimleri ve Yiksekdgretim Kurumu ile koordineli galisiimasi konularinda sorumlu ve yetkilidir.
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca, her

ogrenciye 6Jrenim suresince egitim-ogretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek
Uzere 6gretim Uyeleri veya 6Jretim gorevlileri arasindan bir danisman gérevlendiriimektedir. Bu danisman,
égrencinin mezuniyetine kadar 6grenciye danismanhgini

surdirmektedir. Danismanlik esaslari Senato tarafindan hazirlanan bir yénerge ile belirlenmistir. Ogrencilere
universiteye ilk geldiklerinde danismanlarinin kim oldugu bildiriimektedir. Danismanlik hizmeti sadece badlim
ogretim uyeleri tarafindan yapiimaktadir. Ogrenciler her sinifa atanan akademik danismanlari ile duzenli
olarak toplantilar gergeklestirir ve ilgili konular ve sorular Gzerinde tartisir ve yonlendirilirler. Danisman 6gret-
im Uyesi kendi sifreleri ile girdikleri Universite Akademisyen Bilgi Sistemi sayfasinda 6grencinin basari
durumunu sorgulayabilmekte, ders kayit onay islemlerini gerceklestirebilmekte ve sinav notlarini sisteme
yukleyebilmektedir. Ayrica, online kayit dénemi sdrecinde danisman dgretim Uyesi dgrenciler ile irtibat halin-
de olmakta ve ders se¢im yonlendirmesinin

ve secilen derslerin onaylarini gerceklestirmektedir. Kayit Yenileme islemleri ve ingilizce Mitercim ve Tercu-
manlk Ana Bilim Dali sinif danigsmanlari listesi FakUltemizin internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanit: https://inmt.ozal.edu.tr/page/6900

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Bolimumuz sinav programlari hazirlanirken, ardisik siniflarin sinav programlarinin gakismamasina dikkat

edilir. Bu sayede, alt siniftan dersi olan bir 6grenci, sinavlarda sorun yasamamaktadir. 9. haftada derslerin
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ara sinavlari gerceklesir. Bu sayede 6Jrenciler ileriye dénuk olarak programlarini yapabilmektedirler. Guz ve
bahar dénemi final ve butinleme sinavlari Malatya Turgut Ozal Universitesinin ana sayfasinda akademik
takvimler bélumunde yayimlanmaktadir. Ogrenciler bunlarin disinda akademik yila iliskin kayit yenileme,
baslama/ bitis tarihleri gibi bilgilere de buradan ulasabilmektedir. Bolim icerisinde uygulanan sinavlarin
cevap anahtarlarini ve kendi sinav kagitlarini gérmek isteyen égrenciler ilgili dersin 6gretim elemantile irtib-
ata gecerek ara sinavlarin tamamlanmasi akabinde ilk derste (10. hafta) ya da final ve butinleme sinav son-
uclari aciklandiktan iki hafta icinde bu evraklari gérebilirler. Notun sehven degerlendirilmesi tespit edildigin-
de, ivedilikle ikinci degerlendirme formu duzenlenir ve bdlim baskani araciligiyla 6grenci islerine bu form
gonderilir.

Kanit: https://inmt.ozal.edu.tr/announcements-detail/4338
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Matercim ve Tercimanlik bélimudnden mezun olacak éJrenci asadidaki sartlari yerine getirmek durumund-
adir:

- Doénemi icerisindeki amaglanan program 6grenme ciktilarini 6grenmek,

- Mufredattaki tim dersleri basari ile tamamlamak,

- Minimum 240 AKTS degerini tutturmalk,

+ Gec¢me notu olarak 4.00 Uzerinden en az 2.00 alip alttan ders birakmamak.

Sinav yénetmeligi ile 6lcme ve degerlendirme sureclerine iliskin genel bilgiler icin Onlisans ve Lisans Egitim--
Ogretim ve Sinav Yénetmeligine basvurulabilir. Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan kullanilan
Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri de asagida belirtilmistir ki bu yéntemlerin cogu programin amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Olcme ve Degerlendirme Yéntemleri:

- Ara Sinav

+ Final Sinavi

- Odev

- Rapor Sunma

- S6zIu Degerlendirme

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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+ Tez Sunma.

Her donem, 6grencilere bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin disinda, tarih belirtiimeden kiguk sinavlar (quiz)
yapilabilir. Derslere ait basari dederlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi
vb.) ve bunlara ait oranlar, dénem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan mufredat
programlarinda belirtilir. Final sinavlari, Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda
yapilir. Ogrencilerin dénem sonu basari notlari; ara sinav, final sinavi notlari ile dénem icerisinde yurattukleri
calismalara goére dersten sorumlu olan 6gretim Gyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav %40, Yariyil Sonu

Sinavi %60, Buttnleme Sinavi %60 etkilidir.

Kanit: https://sbbf.ozal.edu.tr/announcements-detail /982
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programin amaci, 6grencilerine geviriyle ilgili tim alanlarda farkindalik kazandirmak, kuramsal bilgi birikimi
beraberinde uygulamadan érnekler sunmak ve bdylelikle ihtiyag duyulan nitelikli cevirmenleri ve gelecegin
akademisyenlerini yetistirmektir. Dil, kilttr, arastirma ve teknoloji kullanim yetkinligine sahip, kiiresel ¢eviri ve
dil hizmetleri sektérinun gerekliliklerini yerine getirebilecek uzman yazil ve sézli ¢cevirmenler ve geviri islet-
mecileriile ulusal ve uluslararasi akademik kuruluslarda ¢calisabilecek ceviri bilim arastirmacilari yetistirmeyi
amaclamaktadir.

https:///obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
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Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Dis Isleri Bakanligi basta olmak tizere, mezunlarimizin is imkanina sahip oldugu kamu kurum ve kuruluslari
arasinda Kultur ve Turizm Bakanlhd, ic isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Adalet Bakanligi gibi kurumlarin
ilgili departmanlari, belediyeler ve Milli istihbarat Teskilat (MIT) olarak siralanabilir. Yayinevleri, dergiler, tele-

vizyon kanallari, gazeteler gibi basin-yayin kuruluslarinin yani sira mezunlarimiz, geviri burolarinda ya da tip,
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hukuk, ekonomi, spor, otomotiv vb. kendine 6zgu terminolojiye sahip alanlarda serbest yazili-sézIt ¢evirmen
olarak ¢alisabilir. Kalkinma ajanslari, elgilikler ve konsolosluklarda ¢alisma se¢cenegine sahip olan mezunlari-
miz, Tarkiye'nin Avrupa Birligi'ne tyelik strecinde yazil ve s6zlu geviri gerektiren ilgili kurum ve projelerde de
gorev alabilir, gesitli konularda dizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre ve konferanslarda taraflar arasi ile-
tisimi saglayabilir. Pedagojik formasyon sertifikasi edinen mezunlarimiz gerek kamu gerekse 6zel egitim-6g-
retim kurumlarinda galisma imkanina sahipken, bankalar, turizm sektord, reklamcilik ve halkla iliskiler gibi
bircok alan ise mezunlarimizin istihdam se¢enekleri arasinda yer almaktadir. Mitercim ve Tercimanlik
Bolumd mezunlari, alandaki egitimlerine yuksek lisans ve doktora duzeyinde devam ederek akademik kariy-

er yapma yolunda ilerleyebilecekleri gibi bircok kamu kurulusu ve 6zel sektérde istihdam olanadina sahiptir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Egitim amaclarimiz; kurumumuzun, fakdltemizin ve b8IumUmuzun 6z gdrevleriyle uyumludur. Agik fikirli, cag-
das, ¢caliskan ve Uretici nesiller yetistirmek konusunda is birligi icinde calisiimaktadir.
Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1654#

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Ogrenciler, 6gretim tyeleri, arastirma gérevlisi, idari personel, destek personeli, rektérlik, Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakdtltesi, Yabanci Diller Yiksekokulundan olusan i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile akademik yil
icinde gorisme ve toplantilar yapilmaktadir. Bélum Akademik Kurulu Uyeleri ulusal ve uluslararasi olmak
Uzere ceviribilim alanindaki gelismeleri izleyerek bunlari Bolim Kurulu'na tasir ve program 6gretim amagclari-
nin giincellenmesine katki saglar. Diger akademik kurumlardaki program igerikleri gézlemlenir ve bu kuruml-
ardaki meslektaslarla gerektiginde bilgi alisverisi yapilir. Ayrica her dénem sonunda dénem

icinde sunulan 6gretim programinin dgrenciler Uzerinde ne derece etkin oldugu tartisilir ve

hangi noktalarda yenilestirmeye gidilecedi tizerinde fikir alisverisi yapllir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program egitim amaclarimiz ve hedeflerimiz, Gniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir.

Kanit: https://inmt.ozal.edu.tr/page/3606
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:
ilgili dénemde ic veya dis paydaslarda herhangi bir degisiklik istedi gelmemistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

1. Alaninin gerektirdigi seviyede kuramsal, kavramsal ve uygulamali bilgileri 6grenir.

2. Birden fazla dile ileri dizeyde héakim olarak ¢ift yonlt ceviri yapar.

3. Kaynak ve hedef dilin dilbilgisel ve anlamsal 6zelliklerini anlar ve bunu metin ¢ézimlemede ve metin Uret-
iminde kullanir.

4. Kaynak ve hedef dildeki ¢eviriyi akademik normlara uygun bicimde gergeklestirir.

5. Kaynak ve hedef dilin toplumsal, kilturel ve tarihsel baglamlarini analiz ederek geviri sirecindeki sorunla-
ra 6zgun ¢oézumler gelistirir.

6. Ceviri stirecindeki asamalari, stratejileri ve sorunlari bilir, arastirma ve analiz yéntemleriyle sectigi gtiveni-
lir kaynaklari gevirisine entegre eder.

7. Alaniylailgili teknolojik yenilikleri takip eder, dijital dénidsim ve geviri teknolojilerine uyum saglar ve bunla-
ri cevirilerinde etkin sekilde kullanir.

8. Uzmanlik gerektiren alanlara (hukuk, ekonomi, teknik, saglik vs.) 6zgu terminolojiyi kullanarak geviri yapar.

9. Proje ekipleri ve paydaslarla etkili yazili/sézlu iletisim kurar, ok kalttrlt ortamlarda uyumlu ¢alisir.
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10. Profesyonel gelisim icin strekli 6grenerek mesleki bilgi ve becerilerini gunceller.

1. Mesleginin gerektirdigi etik ilkelere ve profesyonel sorumluluklara uygun davranir.

Kanit: Akademik Bilgi Paketi'nde program yeterlikleri basligi altindailgili bilgiler
universitemiz Bologna Bilgi Paketi sayfasinda sunulmustur:

https:///obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyi dénem iginde verilen édevler, ara sinav ve dénem sonu sinavlari ile
degerlendirilip slctlmektedir. Verilen édev ve sinavlarin not adirhigi ve harf notu Malatya Turgut Ozal Univer-
sitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine bagl olarak Mutercim ve Tercimanlik

bolimu bolim kurul karari cergcevesine gére dizenlenmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Program 2023-2024 yilinda acilmis olup mezun égrencisi bulunmamaktadir. Program 6gretim amaclart;

mezunlarinin orta vadede (3-5 yil) erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan

genel ifadelerdir. ingilizce Mutercim ve Terciimanlik Lisans Programinda Ders Programinin amaclara uygun-

lugunu ve iyilestirmeleri degerlendirmek Gzere mevcut iki temel yontem kullaniimaktadir:

1. Boélim Akademik Kurulu ve Bolum Baskanliginin tim 6gretim elemanlari ile her

yariyll sonunda yaptigi duzenli toplantilar yoluyla 6gretim amaglarina ulasimin

degerlendiriimekte ve fikir alisverisi ile iyilestiriime ¢calhsmalari yapiimaktadir.

2. Ogretim amaclarinda yapilacak degisikliklerin bir sonraki akademik yil baslamadan énce égretim ciktila-
rina, stratejilerine, ders programina, ders ¢iktilarina, degerlendirme yéntemlerine, performans dlgutlerine

yansitilmasi planlanmaktadir.
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4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

ilgili ciktilara ulasip ulasilamadigina dair sonuglara her dénem sonunda ders sonu raporu ile ulasilimaktadir.

Ulasilan sonuglara goére gerekli duzenlemeler yapilmaktadir.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

ilgili iyilestirmeler paydaslarin déniit ve gérusleri dogrultusunda yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Mutercim ve tercimanlik bélimu mufredati, egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekler niteliktedir.
Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1654#

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan yéntemler, Gniversitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS
Bilgi Paketinde sunulmakta olup bu yontemler ¢esitlilik arz ettiginden égrenciler icin kazandiriimasi istenen
bilgi, beceri ve davraniglarini saglayabilmektedir.

Kanit:
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5-EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoériuldugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim yonetim sistemi ¢cercevesinde ders izlencelerinin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan dénem basinda
ve sonunda guncellenmesi saglanmaktadir.
Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1654#

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

llgili temel egitim sartlar b8lumumuz programi tarafindan saglanmaktadir.

Kanit: https:///obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS

5-EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Boliumuimuzun mufredati uygun meslek egitimine yonelik olarak uygulamali geviri dersleri de icermektedir.

Kanit: https://inmt.ozal.edu.tr/page/3610

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini battinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Bolimumuzde teorik ve uygulamali dersler program amag ve ciktilarina gére birlikte yuratilmektedir.
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Kanit: https://inmt.ozal.edu.tr/page/3611

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenciler ana tasarim deneyimini, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri dérdincu yilda takim cali-
smasi igerisinde Mezuniyet Projesi dersinde kullanarak kazanmaktadirlar. Bolumumuuz mifredati guncelleni-
rken derslerin birbirini tamamlar nitelikte olmasi dikkate alinarak éncul derslerin erken yariyillarda tamamla-
yici derslerinse sonraki yariyillarda alinmasi gdzetilmis, basitten karmasiga olacak sekilde dersler ve icerikl-
eri hazirlanmistir. Ayrica programa esneklik saglayacak se¢meli derslerin olusturulmasi ile 6grencilerimizin
yeterlilik ve becerilerinin kapsamli tutulmasi ve herhangi bir sebeple eksik veya yarim kalabilecek 6grenmel-
erileilerleyen yillarda mifredata dahil edilmesi gerekebilecek konular igin kolaylk saglanmistir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1654#

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu istenilen dizeyde olmamakla birlikte her gecen yil yeni akademisyenlerin bélumumuze

katihmiyla hizli bir ilerleme saglamaktadir.

Kanit: https://inmt.ozal.edu.tr/academic-staffs

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:
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Bolimimuz 6gretim kadrosu nitelikleri ile mevcut gereksinimleri karsilamaktadir. Bélimimuzde iki doktor
ogretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.
Kanit:

+ https://scholar.google.com/citations?user=rRdUzUwAAAAJ&hI=tr&oi=ao

- https://scholar.google.com.tr/citations?user=pCUhDzUAAAAJ&hI=tr

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhdir.

Aciklama:

Ogretim tyesi atamalari, egitim planindaki dersleri vermek tzere uzmanlik alanina baglh olarak gerceklestiri-
Imektedir. Bu kapsamda bélumde eksikligi gorulen bilim dallarina ait 6gretim Uyesi ihtiyaci disaridan atama-
lar ile gerceklesmektedir. Bunun disinda lisansusti egitimini tamamlayan veya bir st akademik unvani
almaya hak kazanan bolum akademik personeli de kadro ylkseltmelerine tabi tutulmaktadir.

Kanit: https://

www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/malatya-turgut-ozal-kriter-31032021.pdf

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve

ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur.

Sunulan Kanitlar:

7.1.1 - Bolum Dersligi

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:
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Ceviri toplulugu égrencileriile beraber ortak faaliyetler dizenlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.2.1- Ceviri Toplulugu 2024/2025 Yillik Faaliyet Plani

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Temel Bilgisayar Becerileri vs. gibi dersler icin kullanilan laboratuvar ve bilgisayar altyapisi yeterlidir.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1 - Bilgisayar Laboratuari 2

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari, kiitiphane envanterinde bulunan basili ve elektronik kaynaklar
ile zengin bir yapidadir. Ayrica 6égrenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agik farkli veri tabanlari mevcu-
ttur.

Kanit: https://kutuphane.ozal.edu.tr/

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortamlarinda engelliler icin gerekli altyapi dizenlenmesi yapiimis ve engelli 6grenciler icin Malatya
Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite Birimi olusturulmustur.

Kanit: https://engelsizmtu.ozal.edu.tr

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1
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Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalit-
esini ve bunun surdurulebilmesini saglayacak yapilanma strateji gelistirme dairesi baskanligi araciligi ile

yapilmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:

Bolumlerimizde 6zel kaynagimiz mevcut degildir. Kaynak kullanimi Gniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi bunyesinde bulunan programimizin ttm ihtiyaclari Dekanhgimiz tarafind-

an karsilanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi blinyesinde bulunan programimizin tim ihtiyaglari Dekanhgimiz tarafind-

an karsilanmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREQLERi

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:
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Rektorlugumuz, Fakultemiz ve boélimumiz mevzuat ¢cergevesinde gerekli olan toplantilari zamaninda gerge-

klestirmekte ve egitimin amacglarina ulasiimasi icin gerekli tedbirleri birlikte ve uyum icerisinde almaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa 6zgu ol¢utlerin zorunlu ve se¢meli dersler araciligiyla nasil saglanacagi dersin izlencesinde belirt-

ilmistir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Mitercim Tercimanlik (ingilizce) lisans programi Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakultesi bunyesinde 2023-2024 akademik yilinda egitime baslamistir. Bolimumiz 240 AKTS kredisinden
olusan 4 yillik egitim éJretim programindan olusan bir lisans programidir. Programimiz Bologna sireci kaps-
ami dahilindedir. Misyonumuz, mezunlarimiza geviribilim alanindaki teorik ve pratik bilgilerini gelistirerek tek-
nolojik ve iletisimsel yeterliliklerini artirarak arastirmaciliga tesvik etmektir. Vizyonumuz ise, ulusal ve uluslar-
arasi dizeyde akademik calismalar ve gelismis akademi-sektor is birligi araciligiyla ¢eviribilim alanina katki-
da bulunmaktir. Programin amaci, égrencilerine geviriyle ilgili tim alanlarda farkindalik kazandirmak, kuram-
sal bilgi birikimi beraberinde uygulamadan érnekler sunmak ve boylelikle ihtiyag duyulan nitelikli gevirmenl-
erive gelecegin akademisyenlerini yetistirmektir. Bu misyon, vizyon ve amag dahilinde bolumumuz her
gegen gun kendini paydaslarinin ihtiyaglari, énerileri ve istekleri dogrultusunda guncellemekte ve gelistirme-

ktedir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

:Kaltar Varliklarini Koruma ve Onarim Lisans Programi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi blinyesinde, 2023-
-2024 akademik yilinda agilarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Kaltur Varliklarini Koruma ve
Onarim boéluminde okuyan dgrenciler tarihsel, kdlturel ve kdlturel mirasin korunmasi ile surdurilmesi Uzerine
dustinme becerisi kazanir. Hayat boyu 6grenme, s6zlU ve yazih olarak kendini ifade etme kulttrind kazanir.
Basta Anadolu'da mevcut somut ve somut olmayan kulttrel daha sonra dunya kulturleri hakkinda altyapi
bilgisini elde eder. Turkiye merkezde olmak Gzere Turk ve islam tarihi kultirind, Anadolu'nun Turkiyelesme
strecinde insa edilen yapilar ve Anadolu’daki mevcut ve Anadolu’'ya getirilen kulturleri bilimsel ydntemlerin
1Isiginda ve disiplinler arasi bakis acgisiyla ele alarak Turkiye'yi tarihin icerisinde edindigi dogru konumda oku-
yabilen bir perspektif elde eder. Yasadigimiz cografyanin tarihi ve kultdrel mirasina iliskin milli bir biling kaza-
nir. Bolimden mezun olan égrencilerin istihdam edilecekleri alanlar ¢esitli kurum ve kuruluslarda arsivler,
katuphaneler, muzeler vb. kurumlarda ¢alisabilirler. Bagimsiz kurumlarda uzmanlik ve danismanlik gibi pozis-
yonlarda ¢alisabilirler. Ayni zamanda lisansustu egitimlerine devam ederek gerek Turkiye'de gerekse Turki-
ye disinda akademi icerisinde ¢alisabilirler.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 42 6grenci kayit yaptirmis ve toplamda 128 6grenciye sahiptir

Sunulan Kanitlar:

0.11 - Odrenci Listesi 6rnek

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin Turkiye'de bulunan herhangi bir yiiksekégretim kurumunun On lisans ve
lisans programlarinda égrenim gérebilmeleri icin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yuksekogretim Kurumlari Sinavi'na girmeleri ve sinavdan yeterli puan almalari gerekmektedir. Kultur
Varliklarini Koruma ve Onarim bélimu Lisans Programi YKS Esit Adirlik puan tirtne goére 6grenci kabul etm-

ektedir. Programa kabul ile ilgili genel ve istatistiki bilgiler kanit dosyasinda (YOK Atlas veriler yer aimaktadir)

Sunulan Kanitlar:
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1.1.1 - Yok Atlas Verileri

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kuru-
mlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan polit-

ika ve esaslar Universitemiz egitim ve 6gretim yonetmeliginde ayrintili olarak tanimlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Odrenci Yonergesi

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Kulttr ve Turizm Bakanlhiga badli birimler, Vakiflar Genel ve Bolge Mudurltkleri, Muzeler ve Belediyelere bagh

koruma uygulama birimleri 6grenci hareketlerini destekleyen ve tesvikleyen kuruluslardir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Kultar Varliklarint Koruma ve Onarim bélumuidnde dgrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlend-

irecek danismanlik hizmeti veriimektedir. Her sinifin bir danismani bulunmaktadir.

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yont-
emlerle élculmeli ve degerlendirimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
esas alinmaktadir. Yonetmeligin Dérdidnci bolimidnde degerlendirme ve basari esaslari detaylica agiklan-

mistir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Mtu Egitim Ogretim Yénergesi

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini

belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Mezuniyet Belgeleri Yonergesi

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Kultur Varliklarini Koruma ve Onarim boluma editim amaclari su sekildedir: Tarihsel ve klturel olay, olgu,
belge ve dokumanlarla ilgili verileri tarih, sanat tarihi ve arkeoloji bilimleri metodoloji ve yaklasimlarini kullan-
arak analiz etmesi ve raporlastirmasi amagclanir. Kaltdr Varliklarini Koruma ve Onarim egitimi icin gerekli olan
analitik distinme, elestirel bakis, disiplinler arasi ¢alisabilme, ¢ok yénli diusinme, yorumlama ve sonug ¢ika-
rma becerileri kazanmasi amaglanir. Tarihsel ve kulturel olay, olgu, belge ve dékiimanlari gincel gelismelerl-
e iliskilendirebilme becerisi kazanmasi beklenir. Turkiye, Avrupa ve Dinya kulturleri ve tarihiile ilgili kronoloji-
k, siyasi, sosyal, ekonomik bilgilere sahip olmasi beklenir. Tarihsel ve kilturel olay, olgu, belge ve dékimanla-
rlailgili verilerin arastiriimasi ve raporlastiriimasinda, bireysel ve takim ¢calismasinin gerektirdigi gérev ve
sorunluluklarin yerine getirilmesinde etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi. Tarihsel ve kilturel veriyi

okuyup anlamasina kaynaklik edecek yardimci dilleri dogru kullanma becerisi kazanir. Kdlttrel degerlerin
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korunmasinin ve aktarilmasinin farkinda olmasi ve ¢cevresini bu konuda bilinclendirmesi beklenir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Belirlenen amagclar programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mes-

leki beklentileri tanimina uymaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

23

Kurumun, fakultenin ve bdlumun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Belirlenen amaclar kurumun, fakultenin ve béluman 6z gérevleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin ¢esitli ic ve dis paydaslarini sirece dahil edilmektedir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programin egitim amaglari Kaltdr Varliklarini Koruma ve Onarim Lisans Bélumu web sayfasinda, Kolayca eri-

silebilecek sekilde yayimlanmistir

Sunulan Kanitlar:

2.5.1 - KVKO Website

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
26
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
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guncellenmelidir.
Aciklama:

ic ve dis paydaslarla yapilan gérismelerde elde edilen verile ders icerigi ve miifredat olarak giincellenmekt-

edir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumunu kapsamali bicimde icerecek sekilde tanimlanmistir. Belirlenen program c¢iktilari ders bilgi paketine

tanimlanarak yayimlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - Ders Bilgi Paketi

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timunu kapsamall bicimde icerecek sekilde tanimlanmistir. Belirlenen program ciktilari ders bilgi paketine

tanimlanarak yayimlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

3.2.1- Ders Bilgi Paketi

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programimizda hentz mezuniyet asamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir.
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4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Sinav sonuglari 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglara goére surekliiyilestirmeye yén-

elik olarak degerlendirilir.

Sunulan Kanitlar:

4.1.1 - Egitim Kazanimi Dederlendirme Programi

4 - SUREKLI IYILESTIRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

lyilestirme calismalari tamamen somut verilerle elde edilir.

Sunulan Kanitlar:

4.2.1 - Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi

5-EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Programin egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati) vardir. Egitim

plani bu élgutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri icermektedir

Sunulan Kanitlar:

5.11-Ders Bilgi Paketi Ders Mufredati

5 - EGITIM PLANI
52
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
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davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grenc-

ilere kazandirilmasina yonelik olarak uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.2.1- Ders Bilgi Paketi Ders Mufredati 6rnedi

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim planinin 6ngéruldugu bigimde uygulanmasini glvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak

bir egitim yoénetim sistemi bulunmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1- KVKO Website

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini

icermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.4.1 - Ders Bilgi Paketi

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (muhendislik, fen, sagl-
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ik..vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.5.1-Ders Bilgi Paketi

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Bolum oégretim plani, egitim programinin teknik icerigini buttnleyen ve program amagclari dogrultusunda

genel egitim verilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1 - Ders Bilgi Paketi Dersler

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenciler, 8nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar

ve kosullariigerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1 - Website icerik

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Lisans dizeyinde egitim veren program, deneyimli 6gretim Uyesi kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir. Akademik kadrosunda 3 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 9


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/7a18c313961c29fbc85f5b36911d9c82.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/59d17046eb26f121266d1afa89ead9ee.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/33a0aa776f4247edefaf250844a4186a.pdf

Sunulan Kanitlar:

6.11 - Ogretim Uyeleri

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde surdurilmesini, degerlendirilmesini ve

gelistiriimesini saglamaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogretim tyesi atama ve yiikseltme kriterleri bélimumuz tarafindan belirlenmemektedir. Ancak Malatya
Turgut Ozal Universitesi atama ve yukseltme kriterleri Kultir Varliklarini Koruma ve Onarim bélumda icin de
gecerlidir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Ydnetmeligi

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, editim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve

6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcei olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.11 - Sinif laboratuvar ve diger techizatlar

7-ALTYAPI
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Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiilturel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini

canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Sunulan Kanitlar:

7.2.1 - Ders disi etkinlik

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Programlar égrencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamakt-
adir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve

ogretim Gyelerinin bilimsel ve egitsel calismalariicin yeterli dizeydedir.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli duiz-

eydedir.

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik dnlemleri alinmistir. Engelliler icin altyapi

duzenlemesi yapilmistir.

Sunulan Kanitlar:
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7.51 - ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGES

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalit-

esini ve bunun sdrdurudlebilmesini saglamaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglamaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak sagl-

anmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve

idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1
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Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Y Uksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakdlte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendiigle-
rindeki ve aralarindaki tim karar alma sdregleri, program ¢iktilarinin gerceklestiriimesini ve egitim amaglari-

na ulasiimasini destekleyecek sekildedir

Sunulan Kanitlar:

9.1.1 - Komisyonlar

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa Ozgu Olcutler saglanmaktadir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Kulttr Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimune iliskin tim akademik strecler takip edilmekte ve uygulanmasi

gereken prosedurler uygulanmaktadir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumu

2020-2021 Akademik Yili ile birlikte isletme ve Yénetim Bilimleri Fakultesi altinda egitim-6gretim faaliyetleri-
ne baslayan Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans Programi, 05.02.2021 tarihli resmi gazetede yayimlanan

3518 sayili karar ile Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi altinda egitim ve 6gretim faaliyetlerini surdirmektedir.

Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans Programi; kamu ve &zel sektérde ¢alisabilecek ydnetici adaylari yetist-

iren dort yillik bir programdir.

Ogrenciler dort yillik egitimleri boyunca yabanci dil, bilgisayar, matematik, istatistik gibi cesitli servis dersleri
disinda agirlikla Muhasebe ve Finans alanlarina yonelik dersler alarak egitimlerini tamamlarlar. Alaninda
uzman akademisyenler tarafindan verilen derslerin igerigi dgrencilerin hem teorik hem de uygulamal muha-

sebe ve finans bilgisi elde edebilmesine yardimci olacak sekilde belirlenmistir.

Muhasebe ve Finans Yénetimi Lisans Programi; muhasebe ve finans faaliyetlerini basari ile yurutebilen, str-
ekli 6grenmeyi ilke edinen, akilci ¢ézimler Uretebilen, yeniliklere ve gelisime acik,sektéran ihtiyaclarini karsil-
ayan, uluslararasi mesleki yeterlilik kazanmis, nitelikli 8grenciler yetistirmeyi ve boylelikle makro dizeyde

Ulke ekonomisine ve istihdama katki saglamayi hedeflemektedir.

https://mufy.ozal.edu.tr/page/749

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa kabul edilen 6grenciler, YKS sinavi sonucunda Esit Agirlik (EA) puan tirinde alinan puan ve basari
sirasina gore yerlestiriimektedir. Basvuru sistemi merkezi oldugu igin 6grencilerin akademik altyapisi, ortas-
gretim basarilari ve ilgili yeterlilikleri YOK tarafindan standartlastirilmis kriterlere gére belirlenmektedir.

Bolume yerlesen 6grencilerin genel profiliincelendiginde; temel muhasebe, matematik, ekonomi ve isletme

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 2


https://mufy.ozal.edu.tr/page/749

alanlarinda temel kavramlari edinebilecek duzeyde hazirbulunusluk seviyesine sahip olduklari géridlmekted-

ir.

Bolumun ilk iki yiindaki ders yapisi (Genel Muhasebe, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Matematik, isletme Bilimine
Giris, Hukukun Temel Kavramlari vb.) 6grencilerin lisans seviyesindeki 6grenme ciktilarina ulasabilmesiicin
gerekli altyapiyi olusturmakta ve 6drenciler arasindaki hazirbulunusluk farklarini dengelemeye yénelik yapil-

andirilmistir.

Sunulan Kanitlar:

111 - Kanit

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Bolumde yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal (CAP), yan dal, 6grenci degisimi ve kredi tanima streglerine iliskin
politikalar dniversitenin ilgili ydnetmelik ve yénergeleri dogrultusunda agik bigimde tanimlanmis ve uygulan-
maktadir. Ogrenci kabulinde YOK, OSYM ve MTU Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Altinci Bslum) esas
alinmakta; basvurular ilgili komisyonlar tarafindan dederlendirilerek sonuglar dgrencilere resmi kanallar

Uzerinden bildirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Egitim Ogretim Yonetmeligi

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Kurum ve boélim, 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi Universitelerle anlasmalar
yapilmasini ve mevcut protokollerin etkin kullanimini desteklemektedir. Bu kapsamda Erasmus+ degisim

programlari aktif olarak yurutilmekte; her akademik yil icin égrenci degisimi cagrilari Uluslararasi iligkiler
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Ofisi tarafindan duyurulmaktadir. Program, 6grenci hareketliligini tesvik eden bu yapisal mekanizmalari

desteklemekte ve 6grencilerin akademik kazanimlarini artiracak sekilde yénlendirme saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Erasmus Anlasmalari

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Bolumde 6grencilerin akademik gelisimlerini, ders secimlerini ve kariyer planlarini desteklemek amaciyla sis-
tematik bir 6grenci danismanhgi uygulamasi yurutilmektedir. Her 6grenciye, kayit oldugu andan itibaren bir
akademik danisman atanmakta; danisman 6Jretim elemanlari 6Jrencilerin ders se¢imi, ders tekrarlari, muf-
redat takibi,ve mezuniyet kosullarina iliskin stregleri birebir takip etmektedir. Bu yapi, 6grencilerin program

ciktilar dogrultusunda dogru yonlendirilmesini ve akademik sudreclerin saghkli yaratdlmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Kanit

1.4.2 - Kanit

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Program kapsamindaki tim derslerde égrenci basari degerlendirmeleri, Universitenin Lisans Egitim-Ogreti-
m Yonetmeligi ve Fakulte uygulamalari gergevesinde seffaf, adil ve tutarl ydntemlerle yuritulmektedir. Der-
slerin 6lgme-degerlendirme yontemleri Bologna Bilgi Paketi'nde agik¢a belirtiimis olup; her ders icin ara

sinav, final sinavi, 6dev, proje, uygulama, laboratuvar/uygulama ¢alismalarinin agirliklar 6nceden tanimlan-
mistir. Béylece égrenciler, donem basinda dersin basari kosullarini ve 6lgme yéntemlerini acik sekilde 6gren-

mektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Ornek Ders Bologna Bilgi Paketi
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1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Programdan mezuniyet karari verilirken 6grencinin tum akademik ydkumluluklerini yerine getirip getirmedi-
gi. tniversitenin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Bologna Bilgi Paketi ve bslim mifredatinda
belirlenmis standartlara gére kontrol edilmektedir. Mezuniyet sureci; ders, kredi, AKTS, not ortalamasi, staj
(varsa), uygulama ¢alismalari ve basariimasi gereken diger akademik yukamlultkleri iceren ¢ok boyutlu bir

degerlendirme mekanizmasi ile yuritulmektedir.

Her 6grencinin mezuniyet uygunlugu OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Uzerinden otomatik olarak takip edilmekte;
eksik ders, devamsizlik, basarisiz ders, not ortalamasi ve kredi yetersizligi gibi durumlar sistem tarafindan
belirtimektedir. Ogrencinin mezuniyet icin gerekli biuttn kosullari sagladigina iliskin son degerlendirme
Bolum Baskanhgi, Danisman Ogretim Elemani ve Fakulte Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak kesinlestir-

ilir.

Bu streg¢, mezuniyet kararinin hem guvenilir hem de izlenebilir bir yapida verilmesini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Danisman Mezuniyet Onay Sayfasi

1.6.2 - Yonetmelik

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program Egitim Amaclari
Muhasebe ve Finans Y6netimi Lisans Programi’'nin egitim amaglari asagidaki gibi belirlenmistir:

Al:Mezunlarimiz muhasebe ve finans alanlarinda teorik ve uygulamaya dénuk bilgi ve yeteneklere sahip

olacaktir.
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A2: Mezunlarimiz bilissel ve pratik becerilere sahip olacaktir.

A3: Mezunlarimiz, muhasebe ve finans faaliyetleri ile ilgili gérevlere katilma ve sorumluluk alma becerisine

sahip olacaktir.

A4: Mezunlarimizin is ortaminda etik sorumlulugu olacaktir.

AS5: Mezunlarimiz Ustun iletisim becerilerine sahip olacak ve gerekli teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olacakti-

r.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1 - Program Amaclari (Web Sayfasi)

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programin amaglari; muhasebe, finans, denetim ve raporlama alanlarinda nitelikli insan kaynagi yetistirme-
ye odaklanmakta olup, bu amaglar mezunlarin yakin gelecekte ulasmasinin beklendigi mesleki pozisyonlar
ve kariyer yollariyla uyumludur. Program; 6grencilerin kamu ve 6zel sektérde istihdam edilebilmelerini, bagi-
msiz denetim, mali musavirlik ve finansal analiz gibi uzmanlik gerektiren alanlarda yetkinlik kazanmalarini

hedeflemektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

23

Kurumun, fakultenin ve bélimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinin amaclari; Universitenin, Fakdltenin ve Bélimin éziimsedigi misy-
on, vizyon ve stratejik hedeflerle butunluk icerisindedir. Program; kurumsal misyonun 6ngordigu sekilde top-

lumun ihtiyaci olan nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi, bilimsel tGretimi artirmayi ve boélgesel kalkinmaya
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katki saglamayi hedeflemektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1- MTU Misyon ve Vizyon

2.3.2 - Program Amaclari

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Program egitim amaclari belirlenirken i¢ ve dis paydaslarla gérismeler yapiimistir. Ancak buna yoénelik kanit

bulunmamaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Program egitim amacglari bolumimuiuz web sayfasinda kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1-Kanit

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Program egitim amaglarina iliskin gincelleme hentiz yapilmamistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinin 8grenme ¢iktilari; programin egitim amaclarina ulasabilmesiigin
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gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlik (davranis) bilesenlerini butlincul olarak kapsayacak sekilde tanimlanmi-
stir. Program ¢iktilari, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYQC) ile uyumludur ve Bologna Bilgi

Paketi Gzerinden erisilebilir durumdadir.

Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans Programi'nin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla égrenciler sunlari

yapabileceklerdir:

1. Muhasebe ve Finans alaninin temel kavramlarini ve teorik bilgisini yapici bir sekilde sorgulamayi 6grenm-

ek ve bu bilgileri pratik olarak da uygulayabilme becerisine sahip olabilmek.

2. Muhasebe ve Finans Yonetimi agisindan yeterlilik gosteren ilgili belgeleriilgililere yazili ve s6zIU olarak

aktarmak.

3. Muhasebe ve Finans alanindaki etik konulari degerlendirmek; sosyal, bilimsel ve profesyonel etik normla-

rint uygulamak.

4. Disiplinler arasi olusturulacak ¢alisma gruplarinda sorunlara yénelik ¢ézdmler Gretmek icin ekip Uyesi

olarak sorumluluk almak.

5. Muhasebe ve Finans Yénetimi alanindaki gelismeleri takip ederek bilgi ve yetenek birikiminde surekliligi

saglayarak yaratici, yenilikci ve analitik disinme becerilerini gelistirmek.

6. Finansal ve ekonomik verileri analiz edebilmek, sentezleyebilmek igin gereken istatistiksel ve matematik-

sel ydontemleri kullanma yeterliligini kazandirmak.

7. Ulusal ve uluslararasi ve sektérel ekonomik géstergeleri kullanarak kiresel finans piyasalarinda yapilan

islemleri anlayabilmek ve islemleri yapabilme becerisine sahip olmak.

8. Isletme sorunlarini tespit etmeye ve ¢6zUm &nerilerini gelistirmeye yénelik maliyet ve karllik analizi yapar-

ak yatinm suregleriicin karar destegdi saglamak.

9. Alaninda edindigi temel dlzeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim duzeyinde

veya ayni dizeydeki bir alanda kullanabilme becerilerine sahip olmak.
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10.isletmelerin Muhasebe ve Finans Yénetim sistemlerini olusturmak.

T Hayat boyu 6grenme ilkesini benimsemek ve farkli disiplinlerde ilgi alanlarini kesfederek kisisel sosyal ve

profesyonel gelisimi saglamak.

12ingilizceyi etkin ve akici bir sekilde kullanmak.

13 .Bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin kullanmak.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - Kanit

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir lgme

ve degerlendirme sureci heniz olusturulmamistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini sagladiklarinin kanitlanmas-

ina iliskin bir uygulama hentz yapilamamistir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda kullanilan 8lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; 6grenci mem-
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nuniyet anketleri ve mezungeri bildirimleri gibi veri kaynaklarina dayanmaktadir. Bu veriler surekli iyilestiriim-

esine yonelik kararlarin alinmasinda kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.11- AKADEMISYEN DERS DEGERLENDIRME GERI BiLDIRIM FORMU

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Aciklama:

Program kapsaminda kullanilan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar; surekli iyilesti-

rilmesine yonelik kararlarin alinmasinda kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

4.21-Kanit
5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programinin egitim plani (mUfredati); program egditim amaclari ve 6grenme
ciktilariyla dogrudan iliskilendirilmis ve bu amagclari destekleyecek bicimde yapilandiriimistir. Mufredat; alan
bilgisi, bilissel ve uygulama becerileri, mesleki etik ve problem ¢6zme yetkinliklerini kapsayan butuncul bir

yapiya sahiptir.

Ders icerikleri, AKTS dagilimlari, 6grenme ciktilari, dersin katki dizeyi ve 6gretim yontemleri Bologna Bilgi
Paketi'nde acik bicimde tanimlanmustir. Tim dersler; program ciktilariyla iliskili olacak sekilde POC Matrisi
araciligiyla sistematik olarak analiz edilmistir. Bu yapi, programin amaglari ile ders dizeyindeki 6grenme

kazanimlari arasindaki buatdnligu ve tutarhhd givence altina almaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1 - Muhasebe ve Finans Yonetimi Bolumu Mifredati
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5 - EGITIM PLANI
52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Programda kullanilan é6gretim yéntemleri; programin 6ngérdigu bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin 6gr-
encilere etkin bicimde kazandiriimasini saglayacak sekilde yapilandiriimistir. Her dersin 6gretim yéntemi,

6grenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilendiriimis olup bu bilgiler Bologna Bilgi Paketi'nde acik¢a tanimlanmistir.

Program; teorik dersler ile uygulamali calismalar arasinda dengeli bir dagilim sunmakta, 6grencilerin hem
akademik bilgiye hem de mesleki uygulama yetkinligine sahip olmasini amaglamaktadir. Kullanilan yénteml-

er 6grenciyi merkeze alan, aktif 6grenmeyi destekleyen ve mesleki becerileri gelistiren bir yapiya sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

5.2.1- Mufredat

5.2.2 - Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi

5.2.3 - Ornek Ders Bilgi Paketi

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim yonetim sistemi; OBS, Bologna Bilgi Paketi, kalite givence komisyonlari, mufredat komisyonlari, ders
koordinatérleri, danisman dgretim elemanlari ve birim kalite temsilcilerinin ortak ¢alismasini esas alir. Bu
yapli sayesinde egitim plani hem planlandidi sekilde yurutulir hem de geri bildirimler dodrultusunda surekli

guncellenir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1 - Mufredat Giincellenmesine iliskin Paydas Gorisu

5 - EGITIM PLANI
54
- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
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temel bilim egitimi icermelidir.
Aciklama:
Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi ice-

rmektedir.

5-EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mthendislik, fen,

saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yonetimi Programi; teknik/mesleki derslerin yani sira genel egitim niteligi tasiyan ders
ve 6grenme bilesenlerini de icermektedir. Bu genel egitim bilesenleri, 6grencilerin sadece mesleki bilgi ve
becerilere degil; ayni zamanda elestirel distinme, iletisim, etik farkindalik, sosyal bilimler perspektifi, hukuki

bilgi altyapisi ve kiltirel duyarlilik gibi alanlarda da gelisim goéstermelerini saglamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1 - Kanit

5 - EGITiM PLANI

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programi, 8grencilerin 6nceki yillarda edindikleri bilgi ve becerileri bitunlesti-
rerek kullanabilecekleri, gergekgi kisitlari ve sektorel standartlari iceren bir ana uygulama/tasarim deneyimi

sunmaktadir. Bu kapsamda dgrenciler; finansal tablo diizenleme, maliyet hesaplamalari, denetim raporu
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hazirlama, vergi uygulamalari, isletme butgesi olusturma, finansal analiz yapma ve dijital muhasebe progra-

mlarini kullanma gibi uygulamal ¢calismalara yénlendirilir.

Bu uygulama deneyimi, 6grencilerin program boyunca kazandiklari bilgi (teori), beceri (uygulama) ve davra-
nis (etik-profesyonellik) bilesenlerini bir araya getirerek meslege hazir hale gelmelerini saglar.
Ayrica mufredatta yer alanileri duzey dersler; gercek sirket mali tablolari, TMS/TFRS uygulamalari, mevzuat

analizleri ve karar verme senaryolari icerecek bicimde yapilandiriimistir.

Bu yapl, programin mezuniyet éncesi 6Jrenciye butinlestirici, gercekgi ve cikti odakh bir uygulama alani

sundugunu gostermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.7.1-Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
61

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programi'ndaki 6gretim kadrosu; 6gretim tyesi-6grenci iliskisini strdurebile-
cek, 6grenci danismanlhdi yapabilecek, arastirma faaliyetlerini destekleyebilecek ve sanayi/isveren iliskilerini
gelistirebilecek duizeydeniteliksel yeterlilige sahip olmakla birlikte sayisal yeterlilige sahip degildir. BOlimde
4 6gretim Gyesi bulunmaktadir. (3 Dogent 1Profesér) Bolumun sayisal agidan 6gretim Uyesi ve arastirma

gorevlisi kadrolarina ihtiyaci bulunmaktadir.

Bolumde goérev yapan tum égretim tyeleri, alan uzmanliklari itibariyla muhasebe, finans, konularinda akad-

emik yeterlilige sahiptir.

Sunulan Kanitlar:

6.1.1 - Kanit

6.1.2 - Ogretim Uyeleri

6 - OGRETIM KADROSU
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6.2
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yénetimi Programinda gérev alan 6gretim kadrosu, programin yurutidlmesi, degerlen-
dirilmesi ve surekli gelistirimesini saglayacak niteliklere sahiptir. Ogretim Uyeleri akademik derece, uzmanlik
alani, sektérel deneyim, yayin performansi ve 6gretim becerileri agisindan programin gerektirdigi standartl-

ari karsilamaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1 - Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Universitede 6gretim Uyesi atama ve yukseltme kriterleri, hem ulusal mevzuat (YOK) hem de Universitenin
kendi Senato kararlari dogrultusunda belirlenmis olup; bu kriterler Muhasebe ve Finans Yénetimi Programin-

in nitelikli bir akademik kadro ile yuratilmesini givence altina alacak sekilde yapilandiriimistir.

Atama-yukseltme 6lgutleri, 6gretim tyelerinin akademik yetkinliklerini, arastirma kapasitesini, 6gretim bec-
erilerini, sektérel deneyimlerini, Gniversiteye hizmet katkilarini ve kalite kdltirine uyumunu gelistirmeyi hede-
flemektedir. Bu kapsamda; yayin performansi, tez/danismanlik faaliyetleri, bilimsel projeler, 6gretim deneyi-

mi, ders yuku ve kalite sUreclerine katilim gibi kriterler acik bicimde tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Olcitleri Yonergesi

7 - ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli dizeydedir. SBBF'nde bulunan bilgisay-
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ar laboratuvarlari da dersler icin kullanilmaktadir. Ancak laboratuvarda bulunan bilgisayarlarin sayisi yeterli

degildir. Bilgisayar donanim ve yazilimlarinin da gelistirimesi gerekmektedir.

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Bolumiumiuzin faaliyetlerini surdiragu Yesilyurt kampusunde 1adet kantin Tadet 6grenci yemekhanesi bulu-

nmaktadir. Spor tesisleri, kitUphane vb. sosyal alanlarin gelistiriimesi gerekmektedir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Ogrencilere modern muhendislik araclarini kullanmayi 8grenebilecekleri olanaklar bulunmamaktadir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Kampus icerisinde kutiphane bulunmamaktadir. Ancak égrencilerimiz Battalgazi Kampusid'ndeki katiphan-
eyi kullanabilmektedir. Ayrica inéni Universitesi ile yapilan protokol cercevesinde égrencilerimiz inéni Univ-

ersitesi kUtuphanelerinden de faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimiz Malatya Turgut Ozal Universitesi kitiphanesinin sahip oldugu tim veri tabani koleksiyonlari-
ndan yararlanma hakkina sahiptirler. Kitiphanemiz tarafindan abone olunan veri tabanlarina erisim imkan-
lari bulunmaktadir. Kitiphanemizde 2025 yili itibari ile basil kaynak sayisi 45.502 olup, abonelik yapilarak
erisim saglanan elektronik kaynak sayisi 9.404.478 dir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi kitiiphanesinin Gye oldugu veri tabanlari platformlari her yil gincellenmek-
le birlikte bu veri tabanlarinin bashcalari sunlardir:

- TR Dizin (Tum Alanlar)
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+ iThenticate

- |[EEE Xplore Dijital Kitaphanesi
- JSTOR Arsiv Dergisi icerigi

- Scopus

+ Springer-Adis

- Turkiye Atif Dizini

- Web of Science

+ Wiley Cevrimici Kitiphanesi

Sunulan Kanitlar:

7.41-Kanit
7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik énlemleri alinmis, engelliler icin altyapi

duzenlemeleri kismen yapilmistir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamaktadir. Ancak

parasal kaynaklarin aktarilmasi konusunda politikalarin gelistiriimesi gerekmeketedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini surdurecek yeterliliktedir.
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8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Aciklama:

Programa ait bir batce bulunmamaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program bazinda gérevlendiriimis destek personeli bulunmamaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektdrltk, fakdlte, bélim ve varsa diger alt birimlerin kendiigle-
rindeki ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ¢iktilarini ve egitim amaclarini destekleyecek sekil-

de duzenlenmektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgitler saglanmalidir.
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yoénetimi Programi, genel yiksekdgretim standartlarinin yani sira alanin kendine 6zgu
gerekliliklerini de karsilayan élgutler dogrultusunda yapilandiriimistir. Program; muhasebe, finans, denetim,
maliyet yonetimi, vergi uygulamalari ve dijital muhasebe sistemleri gibi alanlara iliskin 6zel yeterlilikleri 6gre-

ncilerine kazandirmayi hedeflemektedir.

11- SONUG
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1.1
Sonug
Aciklama:

Muhasebe ve Finans Yoénetimi Programi, Universitenin misyonu ve fakultenin hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yuratilmekte olup; programin egitim amaclari, ciktilari ve mufredati batincil bir yapida tanimlanmistir. Ogr-
enci kabul surecleri, yatay-dikey gecis, CAP-yan dal, kredi tanima ve Erasmus uygulamalari Universite yon-

etmelikleri dogrultusunda acik ve uygulanabilir durumdadir. Ogrencilerin danismanlik, ders planlamasi ve

mezuniyet izleme surecleri OBS ve Bologna sistemi aracilidiyla duzenli bigimde yurttulmektedir.

Egitim plani; alan bilgisi, uygulamali igerik, mesleki etik, dijital muhasebe araglari ve finansal analiz beceriler-
ini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Ancak program ¢iktilarinin dénemsel 8lcimua ve mezunlarin ikt
gercgeklestirme kanitlarina yénelik sistematik bir mekanizmanin hentz uygulanmadigi gérulmektedir. Progr-
amda yer alan 6gretim kadrosu nitelik agisindan yeterli olup, sayisal agidan guglendirmeye ihtiya¢ duymak-

tadir.

Altyapi olanaklari derslerin yurutulmesini saglamakla birlikte bilgisayar laboratuvari kapasitesi ve donanim
seviyesinin iyilestiriimesine, sosyal alanlarin artirlmasina ve kampus igi kitdphane erisiminin guglendirilmes-
ine ihtiya¢ vardir. Kurumsal destek surecleri islevsel olmakla birlikte program bazli butce, destek personeli ve

kaynak planlamasi konularinda gelistirmeye agik alanlar mevcuttur.
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O- GiRi$

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Ogrenci sayisi: 108

Ogretim elemani sayisi: 4

Derslik sayisi: 4

Kanit:

https://psikoloji.ozal.edu.tr/academic-staffs

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Lise veya dengi okullardan mezun olan égrenciler OSYM tarafindan yapilan Yiksekégretime Kurumlari
Sinavi (YKS')den EA puan turanden aldiklari puana goére bolimumuze yerlesmektedir. Programimiza kabul

edilen 6grencilerin yillara gére sayilari asagidaki gibi olup, doluluk orani %100°dur.

2025: 35
2024: 40

2023:30

Kanit:

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111570406

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle programimiza basvuracak égrenciler igin bolimimuzin muafiyet ve intibak komisy-
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onu bulunmaktadir. Cift anadal, yandal ve 6grenci dedisimi uygulamalari bulunmamaktadir.

Programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi kredi transferleri islemleri "YUksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hiikimlerine ve Senato kararlarina gére yapil-
makta olup, bu husus Universitemizin 6n lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeliginde MADDE 38'de bel-
irtilmistir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda yénergeler kisminda "On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak Yénergesi”, "Yatay Gecis Yénergesi”, "Cift Anadal Programi Yénergesi” ve "Yandal Yéne-

rgesi” yayinlanmistir.

Kanit:

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196102668.

% C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y % C3%Bbénergesi.pdf

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196218706.Y andal%20Y % C3%Bénergesi.pdf

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196132674.

Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i% C5%9F

%20Esaslar%C4%BIna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y % C3%Bbénerge. pdf

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumumuzin Erasmus+ hareketliligi i¢in diger kurumlarla 2 adet anlasmasi bulunmakta olup yeni anlasmal-
ar Uzerinde ¢alismalar devam etmektedir. Henlz hi¢bir 6grencimiz Erasmus+ programindan faydalanmami-
stir. Onumuzdeki dénemlerde 6grenci degisim hareketliliklerine katilmalari konusunda égrencilerimize bilgil-

endirilme saglanacaktir.

Kanit:

https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094
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1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Bolumiamiize kabul edilen her 6grenciye 6grenim sureleri boyunca kariyer hedefleri dogrultusunda kilavuzl-
uk edecek ve dnerilerde bulunacak bir 6gretim elemani bélum baskani tarafindan akademik danisman
olarak atanmaktadir.

Alan derslerinden bazilarini kamu ve 6zel sektérden alaninda uzman kisiler yirutmektedir. Bununla birlikte
ogrenciler 4. Sinifta “Alan Uygulamalari | ve lI” dersleriyle teorik bilgilerini pratige dokme imkdéani bulmaktadir.
Boylece dgrencilerimiz is hayatina hazirlanmaktadir.

Ayrica 6grencilere ve mezunlara; bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, Universitenin

kosullari 8lgtisunde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda danismanlik yapmak amaciyla "Kari-

yer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Kanit:

https://psikoloji.ozal.edu.tr/page/10642

https://psikoloji.ozal.edu.tr/contentFiles/1759683031297.

Psikol0ji%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1-2024 pdf

https://mezun.ozal.edu.tr/

https://mtukamer.ozal.edu.tr/

https://psikoloji.ozal.edu.tr/

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Aciklama:

Ogrenci basarilari Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde
belirtilen kriterlere goére dlculmektedir. Basarinin nasil élgulecedi, egitim dénemi basinda 6Jrencilere acik ve
net bir sekilde ilan edilmistir. Vize ve final sinavlarinin yani sira bazi derslerde 6grencilere édevler verilerek ve
uygulama yaptirilarak da égrencilerin basarisi dederlendiriimektedir. Programin ilerleyen yillarda akredite
olabilmesiigin gerekli kriterler kapsaminda bélimumuzde ders veren égretim Uyelerine ¢ikti bazl degerlen-

dirme yapmalari konusunda bilgi verilmistir.

Kanit:

https://edep.ozal.edu.tr/ldentity/Account/Login?ReturnUrl=%2F

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gluvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Mezuniyet kosullarina iliskin bilgiler Gniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmelidinde
acikca belirtilmistir.

Programda egitim géren her 6grencinin Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogr-
etimi esaslari geregince, mezun olmasi icin programda belirtilen butun dersleri (ortak zorunlu dersler dahil

240 AKTS) tamamlamis olmasi ve genel akademik not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Kanit:

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Psikoloji Programiicin program egitim amaglari tanimlanmistir. Program egitim amaglari; kurumun misyon
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ve vizyonu, psikoloji disiplininin gereklilikleri ve i¢/dis paydas gorusleri dikkate alinarak belirlenmis olup prog-

ramin mezunlarindan mezuniyet sonrasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade etmektedir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programin amaglarina paralel olarak programdan mezun olan édgrencilerin kamu sektérid basta olmak Uzere
is dunyasinin ihtiyaclarini karsilayacak iyi donanimli, empatik ve insana saygi duyan psikologlar olmalari

hedeflenmektedir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
23
Kurumun, fakultenin ve bdlimun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Aciklama:

Psikoloji Bolumu, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin misyon ve vizyonu ile dogrudan ve giicli bir uyum icer-
isindedir. BolimUmuzde ydrutilen egitim-ogretim faaliyetleri; elestirel dustinme becerisi gelismis, bilimsel
yontemleri etkin bicimde kullanabilen, etik sorumluluk bilincine sahip ve toplumsal duyarlligi yuksek bireyler
yetistirmeyi amac¢lamaktadir. Bu yaklasim, Universitenin bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda dretkenligi ve
yenilik¢iligi 6nceleyen misyonu ile értismektedir. Psikoloji alaninda yuratalen ulusal ve uluslararasi arastirm-
alar, birey ve toplum ruh saghgini merkeze alan bilimsel bilgi tUretimine katki saglamakta; elde edilen bulgul-
arin insanlik, toplum ve ¢evre yararina kullaniimasi Gniversitenin sonug odakli ve toplumsal faydayi énceley-
en vizyonunu desteklemektedir. Ayrica bélimumuz, yerel ve boélgesel gereksinimleri gézeten akademik ve
uygulamaya déntk ¢calismalari evrensel bilimsel yaklasimlar ile buatunlestirerek, Universitenin “yerelden evre-
nsele, evrenselden yerele” anlayisini somut bicimde hayata gecirmektedir. Bu ydniyle Psikoloji B&Iumu, dniv-

ersitenin Ulkemizin beklenti ve hedefleri dogrultusunda nitelikli insan kaynagdi yetistirme ve toplumsal katki
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saglama amaglarina hizmet eden temel akademik birimlerden biridir.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12852

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

ic paydaslarin beklenti ve gérusleri 8grenci memnuniyet anketi, akademik danisman memnuniyet anketi,
personel memnuniyet anketi vb. anketlerle él¢ulerek strece dahil edilmektedir.
Akademik Birim Danisma Kurulu'nda bélimumuzan dis paydaslari yer almaktadir. Dis paydaslar, periyodik

olarak gercgeklestirilen toplantilarla ve dis paydas anketleriyle surece dahil edilmektedirler.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12647

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12653

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12252

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Akademik Birim Danisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonu fakultemizin web sayfasinda belirtilmi-

stir.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/4940

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/8980
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2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

ic ve dis paydaslarin beklentisi diizenli olarak yapilan yiz yize ve/veya cevrimici toplantilarla 6grenilmekte-

dir. Bu dogrultuda guncelleme galismalari yapilmaktadir.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/subdomain_files/sbbf.ozal.edu.tr/files/15/

Fak%C3%BClte%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1/2025%20FKK pdf

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program, TYC cercevesinde tanimlanmistir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Boliumumuiz hentz mezun vermemistir. Yine de Universitemiz bunyesinde kurulan Mezun Portali aracihgiyla

gelecek dénem mezunlarimiz izlenecek ve program ciktilari form araciligiyla degerlendirilecektir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:
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Bolumimiiz hentdz mezun égrenci vermemis oldugundan bu madde incelenememistir. Gelecek dénemlerde

bu madde cevaplandirilacaktir.

Kanit:

https://mezun.ozal.edu.tr/

4 - SUREKLI IYILESTIRME

4.1

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:

PUKO déngusi uygulanmaktadir. Olcme ve degerlendirme sistemimizle ilgili planlarimiz belirlenmistir. Ogret-
im Uyelerimize bunlarin uygulanmasi hususundaki gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. 2023-2024 egitim 6Jr-
etim yilindan beri dtzenli olarak 6z dederlendirme yapilmaktadir. Programimizailiskin gelistirme/iyilestirme
cahsmalarina dair surecin kontrolinun saglanmasi ve bu kontrollerin sonug¢larina gére duzeltici ve énleyici

faaliyetlerin yapilmasi 6ncelikli hedefimizdir.

Kanit:

https://mezun.ozal.edu.tr/

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

Psikoloji Programina yénelik yuratulen iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 (Program Egitim Amaclari) ve
Olcut 3 (Program Ciktilari) olmak Gzere programin gelismeye acik tim alanlarini kapsayacak sekilde, sistem-
atik ve veri temelli olarak yurutdlmektedir. Bu kapsamda; 6grenci ders degerlendirme anketleri, program ¢ik-
tilari-ders 6grenme ciktilari eslestirme tablolari, 6lgme-dederlendirme sonugclari, mezun geri bildirimleri ve
ogretim elemani goérusleri dizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen somut veriler dogr-
ultusunda, program egitim amaglarinin giincellenmesi, ders igeriklerinin gézden gegirilmesi ve élgme-dege-

rlendirme yéntemlerinin iyilestiriimesine yénelik kararlar ainmaktadir. Ozellikle program ciktilarinin kazandir-
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Ilma dazeyine iliskin analizler sonucunda, elestirel distinme, bilimsel arastirma becerileri ve etik sorumluluk
alanlarinda belirlenen gelisime acik yonler icin ders igeriklerinde ve uygulama agiriginda dizenlemelere
gidilmistir. Bu surec, planla-uygula-kontrol et-énlem al (PUKO) dénguisi cercevesinde siirekli olarak izlenm-

ekte ve belgelendiriimektedir.

5-EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Psikoloji Programi'nin egitim plani, program egitim amacglari ve program ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmustur. Mifredat; ortak bilesenlerin yani sira psikoloji disiplinine 6zgi kuramsal, uygulamali ve aras-
tirma temelli dersleri icermektedir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program giktilari arasindaki iliski gozetilerek
yapilandirilan egitim plani, 8grencilerin bilimsel bilgi, arastirma becerisi, etik sorumluluk ve elestirel diusinme

kazanimlarini desteklemektedir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim plani kapsaminda yurutilecek derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri Bologna Bilgi Paketinde
ayrintill bicimde tanimlanmistir. Programda hedeflenen program ciktilari ile Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

(TYQ) arasindaki iliskiyi gosteren matrisler de Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Mufredatta belirlenen her dersin egitim plani her dénem basinda dersin sorumlusu tarafindan gincellenme-

ktedir. Planlanan zamanda planlanan egitim ya da sinav yapilmaktadir.

Kanit:
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5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim planimizin bir yillik temel bilim egitimi 60 AKTS kredisinden olusmaktadir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Aciklama:

Programimiz; sekiz yariyildan olusan, dort yillik ve 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi iceren bir

programdir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Programimizda yer alan genel egitim dersleri programimizin teknik igerigini tamamlayici nitelikte olup progr-
am amaglarrile uyumlu bir sekilde 6grencilerin iletisim, analiz, etik ve kulturel farkindalik gibi temel yetkinlikl-
erini guglendirmektedir. Bu dersler 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini destekleyerek program ¢iktilarin-

In bdtincdl olarak gergeklesmesine katki saglamaktadir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfall


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651

getirilmelidir.
Aciklama:

Ogrenciler; 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri, Psikoloji Bélumii standartlari ile
Turk Psikologlar Dernegdi'nin etik kurallarina uygun bir ana uygulama deneyimi araciligiyla mesleki yasama

hazirlanmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadromuza yeni iki 8gretim elemani (bir doktor 8gretim Uyesi, bir arastirma gérevlisi) katiimistir.
Bunun yani sira nitelikli egitim ve mesleki gelisim icin ilerleyen yillarda alaninda uzmanlasmis yeni 6gretim

elemanlarinin alinmasina hdlen ihtiya¢ duyulmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz; egitimleri, mesleki bilgi duzeyleri, deneyimleri, 6gretme kabiliyetleri, iletisim becerileri
bakimindan yeterli niteliklere sahiptir. Bununla birlikte, 6gretim kadromuz programin etkin bir bigcimde surdu-

rdlmesine ve gelistiriimesine katki saglayacak sekilde olusturulmustur.

Kanit: https://psikoloji.ozal.edu.tr/academic-staffs

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Programimiza yeni 6gretim tGyesi alimlarinda, Gniversitemizin 30.04.2025 tarihinden itibaren ydrarlige girmis

olan "Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcitleri Yénergesi” gece-
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rlidir.

Kanit:

https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1764057514953.

% C3%96%CA4%Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine %20Y % C3%BCkseltime%20ve%20Atanma%20%C3

%961%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%Bbnergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Sinif, laboratuvar ve diger techizatlar henuz yeterli sayida olmamakla birlikte yeni binalarin yapiimasiyla bu

sorunlar giderilecektir. Bu konudaki ¢calismalar hizla ve ézveriyle devam etmektedir.

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Universitemizde 100'e yakin égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarda égrenciler ders disi etkinlik,
teknik gezi vb. yapabilmekte, sosyo-kulturel ve/veya mesleki faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica bolum-
Umuzun "Psikoloji Toplulugu” bulunmakta olup akademik ve sosyal tum etkinliklerin yapilma sdrecine olumlu

katki sunmaktadir.

Kanit:

https://sksdb.ozal.edu.tr/page/3549

7 - ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik ara¢larini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:
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Psikoloji Programi’'nin egitim amagclarini destekleyecek bilgisayar ve enformatik altyapisi bulunmakla birlikte,
ogrenci sayisi dikkate alindiginda mevcut altyapinin gelistiriimesine ihtiyag¢ duyuldugu gérilmektedir. Bu
gereksinim, sistematik olarak toplanan éJrenci ve 6Jretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda belirlenm-

is olup iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05& curSunit=1651

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Egitim ve 6gretim amacimiza uygun olan bir kitiphanemiz halihazirda bulunmaktadir. Yapimi devam eden
Yesilyurt kampuUsimuzde daha buytk bir merkez kiitiphanesi de yer alacaktir.
Bununla birlikte Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin ¢evrimigi kaynaklari 6grencilerin erisimi-

ne aciktir.

Kanit:

https://kutuphane.ozal.edu.tr/page/10728

https://katalog.ozal.edu.tr/yordam/

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli gtivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Engelli personel ve 6grencilerin ihtiyac duydugu olanaklari saglamak amaciyla Malatya Turgut Ozal Univer-
sitesi Engelsiz Universite Koordinatérligu kurulmustur. Koordinatérlik bunyesinde, engelli bireylerin yasami-
arini kolaylastirmaya ve yasam kalitelerini artirmaya yonelik egitim, farkindalik ve destek ¢alismalari yurutal-

mektedir. Ayrica yapimi devam eden kampus alanlari, engelsiz ve erisilebilir bir Gniversite ortami olusturma
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anlayisi dogrultusunda tasarlanmaktadir.

Kanit:

https://engelsizmtu.ozal.edu.tr/

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Programimizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri igin kullanilan maddi kaynaklar, 8grenci ve 6gretim elem-
anlarina yapilan destekler Universitemiz rektérligune badli olan "Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi” tara-

findan finanse edilmektedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglayacak

yeterliliktedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Programlarimiz i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye ydnelik tanimlanmis
6zel bir kaynagimiz bulunmamaktadir. ihtiyac duyuldugunda gereken kaynak “idari ve Mali isler Daire Baska-

nligi” tarafindan saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
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saglanmalidir.
Aciklama:

Teknik ve idari kadrolar hentz program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte dedildir. Bunu-

nla ilgili taleplerimiz ilgili makamlara belirtilmistir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

YUksekogretim kurumunun dikey ve yatay drgltlenmesi programin egitim amaclarina ulasiimasi igin uygun
yapidadir. Rektoérluk, faktlte ve bélim duzeyindeki yonetim birimlerinin tim karar alma suregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini kolaylastiracak ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde duz-

enlenmektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Psikoloji Programi, disipline 6zgu bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik élgttleri karsilamaktadir. Program-
da psikolojinin temel alt alanlarini kapsayan dersler, arastirma yéntemleri, istatistik, psikolojik 8l¢cme ve etik

icerikler yer almakta; kuramsal bilgi uygulama ile desteklenmektedir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Psikoloji Programi’nin program egitim amaglari ve program ¢iktilari, alanin gereklilikleri ve kurumun misyonu
dogrultusunda yeterli ve islevsel bir yapi sunmaktadir. Programda surekli iyilestirme anlayisi kapsaminda
PUKO déngusi uygulanmaya baslanmis olup, elde edilen veriler dogrultusunda program ciktilari, ders iceri-
kleri ve 6gretim yontemleri duzenli olarak gézden geciriimektedir.

Egitim plani (mufredat), psikoloji disiplinine 6zgu kuramsal ve uygulamali bilesenleri kapsayacak sekilde

yapilandiriimistir. Ogretim kadrosu alan yeterlikleri acisindan nitelikli olup, 6nceki yillara kiyasla niceliksel ve
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niteliksel gelisme gdstermektedir; ancak artan égrenci sayisi ve programin uygulama gereklilikleri dikkate
alindiginda 6gretim elemani sayisinin artirlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir

Programin bilgisayar ve enformatik altyapisi, egitim amagclarini desteklemekle birlikte, uygulamali dersler ve
arastirma surecleri acisindan gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesine
yonelik planlama ve iyilestirme ¢calismalari sirdirdlmektedir.

Organizasyon yapisiile karar alma surecleri etkin bicimde isletilmekte; bolum kurullari ve ilgili komisyonlar
araciligiyla programin izlenmesi ve gelistiriimesi saglanmaktadir. Ozetle, egitim-6gretim faaliyetleri ve karar
alma surecleri bakimindan Psikoloji Programi giclu bir yapiya sahip olup altyapi ve insan kaynagina iliskin

alanlarda ise gelisimini sirdirmektedir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, siyasi ve idari konularin bilimsel olarak incelenmesiile yakindan ilgili iki ala-
ndir. Siyaset Bilimi disiplini, kaynaklarin tahsis edildigi ve dederlerin bir siyasi sistem iginde gelistirilip tartisil-
digi strecleri analiz eder. Disiplin, bir yandan gtig, otorite, mesruiyet, sosyal sinif, cinsiyet, etnik kdken, siyasi
katilim gibi kavramlari, diger yandan devlet, hikimet, siyasi partiler, baski gruplari ve uluslararasi kuruluslar
gibi kurumlari arastirmaktadir. Disiplin ayrica siyasi ve toplumsal adalet, ideolojiler ve 6zgurluk, demokrasi,
ahlak ve esitlik gibi siyasi fikirler gibi konularlailgili siyasi fikirler ve ideolojilerle ilgilenir. Kamu Yénetimi disipl-
ini, idari sistemler ve 6zellikle devlet iginde kararlarin ve politikalarin alinma stireglerini analiz eder. Disiplin
ayni zamanda hukdmetin pratik yonuyle de ilgilenir; ulusal ve yerel ydnetimlerde kamu politikalarinin ve
kamu kuruluslarinin organizasyonu, ydnetimi ve uygulanmasinin analizi yoluyla. Bu nedenle, program ydneti-
mini (planlama, karar verme, organize etme, ydnetme, uygulama ve degerlendirme) ve kaynak yénetimini
(insan kaynaklari yonetimi ve butgeleme) igerir. Siyaset bilimi ve kamu yonetimi, hem insan toplumunun kam-
usal alanina odaklanir hem de konu konularinin ortakligi nedeniyle, birbirleriyle karmasik bir sekilde iliskilidirl-
er. Kamu politikalari siyasi guglerin dinamikleri tarafindan belirlendiginden, kamu yéneticileri siyasi ortami
gbérmezden gelemezler. Ayni sekilde, kamu politikalari kamu yéneticileri tarafindan uygulandigi icin politika-
cilar da kamu ydneticilerini gérmezden gelemezler. Programimiz alaninda uzman akademisyenlerden olusur
ve gerekli calismalar derslerle birlikte yurutulmektedir. Amag, 6grenciyi alan becerilerine sahip bireyler
olarak yetistirmektir. BolumUumuzun ¢alisma alanlarini Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yénetim Bilimleri, Kentlesme
ve Cevre Sorunlari ve Hukuk alanindaki konular olusturmaktadir. Bu kapsamda Bélumun amaci; égrencinin
daha sonra karsilasacaklari meslek sinavlarinda basarili olmalarini saglayarak, kamu ve 6zel sektoér kurulus-
larinda hedefledikleri gérev tanimi (yonetici, uzman, idari yargic, mufettis, vs) altinda calismalariigin -cevres-

el duyarliigr yuksek- sosyal, siyasal, hukuksal ve ekonomik bir bakis agisi kazandirmaktir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Bu programa kayit yaptiran égrenciler Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bolumunde nitelikli 6gretim Gyelerin-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 2



den egitim stresince kaliteli egitim almaktadirlar. Ders mufredatlari tamamen bu amaca yénelik olarak hazi-

rlanip okutulmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.1.1 - Ders icerik ve Mifredatlari

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Bolimunde dikey yatay gecis 6drenci kabull ve bu 6grencilerin aldiklari
derslerinin degerlendiriimesi b&élum kurulunca belirlenen 6gretim tyeleri tarafindan, YOK ve Universitemizin

belirledigi yonetmelik ve yénergeler esas alinarak yapiimatadir.

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bu konuda katilim saglamak isteyen 6grencilerimizi Erasmus, Farabi gibi 6grenci degisim programlarina

yonlendiriyoruz.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Tdm hocalarimiz ders, kariyer ve diger konularda égrencilerimize web sitemizde ilan ettigimiz gin ve saatle-

rde danismanlik hizmeti vermektedir.

1- OGRENCILER
15
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Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yént-

emlerle dlculmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve bitinleme sinavlari yapiimaktadir.

Ayrica égrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da acgilabilmektedir. Yani sira 6gr-

encilerimizin is yuki ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sistemin-

de aktif bicimde takip edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapllir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért haftasi

icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérisu alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta énce ilan edilmekte-

dir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-ogretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde

yapllr. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapllir. Yariyil sonu sinavina katilmayan égrenciler o dersten basarisiz

sayilir ve basari notu olarak F3 verilir. Yariyil sonu sinavlartiile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak

Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul madiirlikleri

tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir. Yariyill sonu sinavi i¢in mazeret

sinavi acllmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecgerli nedenlere dayall mazereti dolayisiyla ara sinava katiimayan ve sinavd-
an sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen égrencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca

kabul edilmesi halinde, 6grencinin katiimadigi ara sinavlar o yariyil igcinde 6gretim elemaninin belirledigi

tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen éJrencilere, tekrar mazeret

sinavi acgllmaz.

d) Butunleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin butu-
nleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu édrencilere ayrica

bir sinav acilmaz. Butunleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir.

Butlnleme sinavlariicin mazeret sinavi acilmaz.

1- OGRENCILER
1.6
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
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yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek gtvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

"Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi” iceriginde mezuniyet
kosullari belirtiimektedir. ilgili maddesi 6grenci danismanlari tarafindan bilgilendirilmesi yapilmaktadir.
Ayrica 6grenciler ders kayit islemlerinde ve OBS sisteminde yer alan yazi dékimu ile mevcut olabilir. OBS
transkript hesaplama islemi ile basarisiz ders notu degisiminin yil sonu ve dénem sonu gérulebilmektedir.
ilgili ydnetmelige gére bir 8grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Yénetim Bilisim Sistemleri programindan
lisans derecesi elde edilmesi icin programda almasi zorunlu ve segimlik derslerin (240 ATKS karsiligi) tumun-
den basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunltk stajini dol-
durulur. GNO'su 2.00 ve Uzerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basaril kabul edilirler. Mezun

olabilmek icin 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdirlar.

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

21

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bélimine ait egitim amaclari OBS ders sisteminde "Ders Tanimlari ve iceri-
kleri”

boliminden ulasilabilmektedir. Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve fakultemizin kurums-
al hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimla-

mistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Ders tanimlari ve icerikleri béluminde tanimlanan her dersin program ¢iktilarin kapsaminda 6grenci kariyer
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lerine uygun hedefler ile értisme durumu "Program Ogrenme Ciktisi iliskisi” kisminda tanimlanarak uyumiu
hale getirilmistir. Bu amaglar, programimizdan mezun olacak édrencilerimizin yakin bir gelecekte erismek
istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda 6grencilerin dénem sonu ders dederlendirmeleri (OBS

Uzerinden) incelenmekte ve ogrencilerden derslere yonelik gorusleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakuiltenin ve bélimuiun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin egitim amaglari; tniversitemizin, okulumuzun ve bdlumumuzun 6z goérevleriyle (misyonlariyla)
uyumludur. B6limun amaci evrensel degerler isiginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkenin gelecegi

icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere ara eleman yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin gesitli ic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern editim teknolojileri ile donatil-
abilmesi ancak tim paydaslarinin destedi ile mimkun olabilecektir. Bu amacgla paydaslari belirleyerek onla-
rin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari Gniversitemiz ve Yéne-
tim Bilisim Sistemleri programinin ikili is birligi ve protokolleri i¢cerisinde bulunan kurumlardir. Programin

egitim amaglariicin 6grencilerden gelen talep ve is piyasasinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Belirlenen akademik ve mesleki amaclara, Malatya Turgut Ozal Universitesinin ana sayfasinda yer alan

"Ders Bilgi Paketi” ana basligr araciligiyla kolaylikla erisilebilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Programimiz yeni acildidi icin belirlenen akademik ve mesleki amaclar henltiz giincellenmemistir. Ancak s6z
konusu amaglar glincellenecegdi zaman i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri mutlaka géz énunde bulundurul-

acaktir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Programimizin ¢iktilari maddeler halinde su sekilde belirlenmistir:

1. Mezunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi disiplininin farkh alanlarinda lisans duzeyinde

teorik bilgiye sahip olur.

2. Mezunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanindaki teori ve pratige dair yenilikleri takip eder.

3. Mezunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanina dair gincel sorunlara yonelik farkli ¢oztm onerileri geli-
stirir.

4. Mezunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alaninda mesleki ve bilimsel etigin bilincine varir.

5. Mezunlar Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda akademik ve mesleki calismalar yapar.

6. Mezunlar gcagdas siyasal akimlarin icerigi hakkinda bilgi sahibi olur.

7. Mezunlar uluslararasiiliskileri ana hatlariyla kavrar.

8. Mezunlar uluslararasi iliskiler alaninda akademik calismalar yapar.

Q. Mezunlar "kiresellesme™ ve “yerellesme™ gibi kavramlarin isaret ettigi sireglere hékim olur.

10. Mezunlar kuresel siyasi gelismeleri en belirgin 6zelliklerinden hareketle yorumlar.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Bu sure¢ programa eklenecektir.
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3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Mezun asamasinda 6grencimiz bulunmamaktadir.

4 - SUREKLI iYILESTIRME

41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Bu duruma yonelik olarak sorular ve 6grenim ciktilari sinav kagitlarinda eslestirilmis bir sekilde dgrencilere

verilmektedir.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Bu konuda ileriye yonelik sistemsel bir iyilestirme planlanmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Mufredatimiz egitim amaclarini ve program ciktilarini desteklemektedir.

5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:
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Bu konuda iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

5-EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoériuldugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim yonetim sistemimizi standartlastiracak ¢alismalar yapilacaktir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi ice-

rmektedir.

5-EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mthendislik, fen,

saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini battinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Mevcut uygulamamiz bu sarti saglamaktadir.

5-EGITIM PLANI
57
Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
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ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.
Aciklama:

Ogrenciler verilen édevler, okumalar ve sunumlar ile hazir hale getirilmektedirler.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadromuzun artirimasi ile ilgili taleplerimiz dizenli olarak tst yénetime bildirimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz yeterli niteliklere sahiptir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Uygulanmaktadir.

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:
Siniflar simdilik yeterli duzeydedir.

7-ALTYAPI
7.2
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Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Bu konu tamamen bizim bolumun disinda bir durumu ifade etmektedir.

7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Bolumumduzle ilgili bir madde degildir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Su an mevcut kampustimuzde bir kitUphane insasina yonelik calimalar yapiimaktadir.

7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Bolumumuz sadece bilgisayar dersleriigin bir laboratuvara ihtiyag duymaktadir. Orada da gerekli givenlik

onlemlerinin alindigi disunulmektedir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Stratejik planin hazirlanmasinda bélumuze iletilen bilgi talepleri cevaplanarak génderilmektedir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
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surdurecek yeterlilikte olmahdir.
Aciklama:

Kaynaklar yeterlidir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Parasal kaynak konusu bélimuzun disinda bir durumdur.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Yeterli destek personeli vardir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Aynen bu dizene uyulmaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgu Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa 6zgu 6lgutler kismen saglanmakta diger durumlar ise iyilestirmeye aciktir.

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:
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Sonug olarak bir cok iyilestirilmesi gereken yanimiz hala vardir. Bu konular tGzerinde hassasiyetle durulmakt-

adir.
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0 - GiRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi SBBF bunyesindeki bslimimiz 2023-2024 Egitim égretim yilinda lisans

ogrencileri alarak calismalarina baslamistir. Sosyoloji Bolimu lisans programinin amaci toplumsal stregleri,
kurumlari ve etkilesimleri ve toplumlar arasi farkhlklari derinlemesine anlayan, toplumsal yasamin farkli boy-
utlarini yerel, ulusal ve kiresel dlgekte analiz edebilen ve toplumsal farkhliklar, esitsizlikleri ve sorunlari
neden ve sonuglariyla ortaya koyabilen mezunlar yetistirmektir. Bu amag dogrultusunda sosyoloji programi,
sosyoloji disiplinin temel kavram ve kuramlarina ve sosyal arastirma yéntemlerine hakim, etik degerlere say-
gili, toplumsal sorumluluk bilincine ve sorunlara ¢éziim gelistirme yeteneklerine sahip, elestirel, yaratici ve

yenilik¢i dusunebilen mezunlar yetistirmeyi hedefler.

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programin hedef ¢iktilari arasinda bir disiplinin olarak sosyolojiye ait temel kavram ve kuramlarina ve sosyal
arastirma yéntemlerine hakim, etik degerlere saygili, toplumsal sorumluluk bilincine ve sorunlara ¢ézum geli-

stirme yeteneklerine sahip, elestirel, yaratici ve yenilik¢i dustinebilen mezunlar yetistirmek yer almaktadir.

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalari veya kurumlar-
da ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde mevzuat gercevesin-

de, bolim ve fakulte bunyesinde kurulmus olan komisyonlar aracihidiyla ve titizlikle yaratilmektedir.

1- OGRENCILER
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13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumidmiizian akademik kadrosunun geng ve dinamik bir ekipten olusmasi ve alan itibariyle de toplumsal
yasamla interaktif bir bagi olmasi nedeniyle basta Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurligu olmak tzere, beledi-

yeler ve diger sivil toplum érgttleriyle tematik konularda anlasmalar ve ortakliklar yapilabilmektedir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Bu kapsamda belli donemlerde 6grencilerimize danismanlik hizmeti verilmektedir. En son 08.11.2025 tarihin-
de 6grencilerimize yoénelik, kariyer gunleri kapsaminda dizenlemis oldugumuz seminerde, Malatya Yesilyurt

Kent Konseyinde gérev yapan Sosyolog Fatma OGUZ MENEVSE degerli tecribelerini aktarmistir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Program kapsamindaki tim derslerle ilgili ders izlenceleri ve diger materyaller giincel ve seffaf bir sekilde
obs sistemine aktariimaktadir. Ayrica yapilan sinaviara yoénelik degerlendirme formlari "Egitim Kazanimi

Degerlendirme Programi(EDEP)" sistemine de aktariimaktadir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Programa dair tum kazanimlar, hedef ve surecler dnceden belirlenmis bir takvime uygun bir sekilde ve guve-

nilir ydntemlerle icra edilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
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21
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Program kapsaminda her dersin i¢erigi, ydntemi ve amaglari tanimlanmis olup seffaf bir sekilde égrencilerle

paylasilmaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Mezun olacak 6grencilere yonelik gerekli ydonlendirmeler yapiimaktadir. Bu kapsamda;

- Formasyon alarak, MEB'e bagli okullarda ve Universitelerde, Felsefe Grubu Ogretmeni unvaniyla calisabil-
eceqi,

- Lisansustu egitim alarak, Universitelerde akademik kariyer yapabilecedi,

- Bakanliklar, Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), belediyeler, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Sosyal Yardimlasma
Genel Mudurlagu ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu gibi pek ¢ok kamu kurumunda ¢alisabil-
eceqi,

- Ozel sektérde, Arastirma-Gelistirme, insan Kaynaklari, Halkla iliskiler ve Tanitim alanlarinda calisma imka-

nina sahip olabilecedi gibi hususlar konusunda 6grenciler surekli bilgilendirilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Gerek Universitemiz ve gerekse de bolimimuz nispeten yakin bir zamanda kurulmustur. Bu kapsamda hem
akademik kadrosu hem de diger insan kaynaklari agisindan birbirleriyle uyum igerisinde ve kurum, fakulte ve

bolimin asli gérevlerine de uygun bir sekilde faaliyetlerini yaratmektedir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

Aciklama:

Aile Yil kapsaminda yapilan etkinlikte dis paydas olarak SONIM'den uzman kisilerle isbirligi yapilmistir.
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Sunulan Kanitlar:

24.1-Kanit

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Bolumiumuz web sitesi ve diger iletisim aragclari etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Bu gereksinimler belli araliklarla gtincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bi¢gimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin

tumunu kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da icerecek sekilde tanimlanmaktadir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek amaciyla standart bir
o6lgme ve degerlendirme slreci olusturulmustur. Bununla birlikte 6grenci memnuniyet sureclerine yénelik de

etkin geri dénuds mekanizmalari devreye sokulmaktadir.
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3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Bolumumiiz ilk mezunlarini 2026-2027 egitim 6Jretim yilinda verecek olup égrencilerin program c¢iktilarina

uygun kazanimlar elde etmeleri saglanmaya ¢alisiimaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Olcme ve degerlendirme surecleri aktif bir sekilde izlienmekte ve programin sirekli iyilestiriimesine yénelik

guncellemeler yapilmaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Ogrencinin ve ilgili programin siirec boyunca gelistirimesi dikkate alinmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Programin ortak bilesenlerinin yani sira Egitim Programi ile uyumlulugu dikkate alinmakta ve surekli glincell-

enerek ihtiyaglara uygun bir sekilde revize edilebilecek bir sistem olusturulmaya ¢alisiimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yéntemleri derslere uygun bir sekilde secilmekte ve mufre-

datinicerigi ile destekler bir nitelik tasimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bi¢gimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Egitim planinin 6ngoérildiugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak

bir egitim yonetim sistemi kurulmaya ¢alisimaktadir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi ice-

rmektedir.

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri ve ilgili disipli-

ne uygun meslek egitimi icermektedir. Bolumumuz 6zelinde MEB'e bagli okullarda ve Universitelerde, Felsefe

Grubu Ogretmeni unvaniyla calisabilmesi icin gerekli kredileri saglamalarina zemin hazirlanmistir.

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini battinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Egitim programinin teknik icerigini budtunleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim politikasiyla
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yuratdlmektedir.

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar

ve kosullariicerecek uygulama deneyimiyle, hazir hale getiriimeye ¢alisimaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligin, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu, 6gretim tyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisi-

mi, sanayi ve isveren iliskilerini strdurebilecek dizeyde sayica yeterli hale getiriimeye ¢alisiimaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde surdurilmesini, degerlendiriimesini ve

gelistiriimesini saglamayi amaglamaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogretim Uyesi atama ve yukseltme kriterleri akademisyenleri gelistirmeye yénelik olarak belirlenmis ve uyg-

ulanir hale getirilmeye ¢cahlisilmaktadir.
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7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Yeni yapilan derslik, amfi ve diger teghizatlarla egitimin amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin ger-

ekli calismalar devam etmektedir.

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilayan

uygun altyapi sistemleri olusturulmaktadir.

7 - ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik araglarini kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Program, 6grencilerin mesleki ve modern yasam becerilerini kullanmaya olanak saglamaktadir.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilerimizin kutiphane ihtiyaclari icin gerekli calismalar devam etmektedir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli glvenlik énlemleri alinmis, engelliler icin altyapi
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duzenlemeleri yapilmistir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji programin kalit-

esini ve surdurdlebilirligini arttirmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdurecek bir zemin hazirl-

amaya ¢calismaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek olanaklar olusturulm-

aya calisiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Gereksinimleri karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1
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Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Rektorluk, fakulte ve bélum arasinda kurulan sistematik ag sayesinde tum karar alma sdregleri, program ¢ik-

tilarini ve editim amaclarini destekleme amaci tasimaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa Ozgu Olciitler olusturulmaya calisiimaktadir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Fakultemizin ve bolimumuzun alt yapi, akademik kadro, derslik vb. ihtiyaglari giderilmeye ve eksiklikleri tam-

amlanmaya ¢alisiimaktadir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfall



MTUPODR

Program Oz Degerlendirme Raporu

@ www.ozal.edu.tr
Sayfa 12



/AN MALATYA

TURGUT OZAL
N UNIVERSITESI

MTUPODR | /K

Program Oz
Degerlendirme

Raporu
| 2025

PODR-2026-884628

@ www.ozal.edu.tr




0 - GiRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler

Aciklama:

Tarih Lisans Programi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi bunyesinde, 2023-2024 akademik yilinda egitim

ogretim faaliyetlerine baslamistir. Tarih bélumunde okuyan dgrenciler tarihsel dusinme becerisi kazanir.
Hayat boyu 6grenme, s6zlu ve yazili olarak kendini ifade etme kultirinid kazanir. Basta ingilizce, Arapca ve
Farsca gibi gerek tarihi anlamda énemi olan gerekse glinimuz dunyasinin dnemi olan bazi dillere iliskin geli-
stirilebilir altyapi bilgisini elde eder. Turkiye merkezde olmak tizere Turk ve islam Tarihini, Anadolu'nun Turki-
yelesme surecini ve yasadigimiz bélgenin vatandas olma serdvenini tarihi- bilimsel ydntemlerin isiginda ve
disiplinler arasi bakis agisiyla ele alarak Turkiye'yi tarihin igerisinde edindigi dogru konumda okuyabilen bir
perspektif elde eder. Yasadigimiz cografyanin tarihi ve kdlttrel mirasina iliskin milli bir biling kazanir. Bélim-
den mezun olan égrencilerin istihdam edilecekleri alanlar ¢esitli kurum ve kuruluslarda 6gretmen, arsivler,
kutuphaneler, muzeler vb. kurumlarda ¢alisabilirler. Bagimsiz kurumlarda uzmanlik ve danismanlik gibi pozis-
yonlarda ¢alisabilirler. Ayni zamanda lisanststu egitimlerine devam ederek gerek Turkiye'de gerekse Turki-
ye disinda akademi igerisinde ¢alisabilirler.

2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde toplamda 28 égrenci kayit yaptirmistir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.

Aciklama:

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin Tirkiye'de bulunan herhangi bir yiiksekégretim kurumunun Onlisans ve
lisans programlarinda égrenim gérebilmeleriicin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yuksekogretim Kurumlari Sinavi'na girmeleri ve sinavdan yeterli puan almalari gerekmektedir. Tarih
bolumu Lisans Programi YKS So6zel puan turtne gére 6grenci kabul etmektedir. Programa kabul ile ilgili

genel ve istatistiki bilgiler kanit dosyasinda (YOK Atlas veriler yer almaktadir)

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
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uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalariile baska kuru-
mlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan polit-

ika ve esaslar Universitemiz egitim ve 6gretim yonetmeliginde ayrintili olarak tanimlanmistir.

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:
Yok.

1- OGRENCILER

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Tarih bélimunde 6drencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti veri-

Imektedir. Her sinifin bir danismani bulunmaktadir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl yént-
emlerle slculmeli ve degerlendiriimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
esas alinmaktadir. Yonetmeligin Dérdincu bélimunde dederlendirme ve basari esaslari detaylica agiklan-

mistir.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tum kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini

belirleyecek gtvenilir ydntemler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

21

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Tarih bolima egitim amaglari su sekildedir: Tarihsel olay, olgu, belge ve dékumanlarla ilgili verileri tarih bilimi
metodoloji ve yaklasimlarini kullanarak analiz etmesi ve raporlastirmasi amagclanir. Tarih egitimi icin gerekli
olan analitik distnme, elestirel bakis, disiplinler arasi ¢alisabilme, ¢ok yonlt disinme, yorumlama ve sonug
cikarma becerileri kazanmasi amagclanir. Tarihsel olay, olgu, belge ve dokimanlari gincel gelismelerle iliskil-
endirebilme becerisi kazanmasi beklenir. Turkiye, Avrupa ve Dunya Tarihi ile ilgili kronolojik, siyasi, sosyal,
ekonomik ve kulturel bilgilere sahip olmasi beklenir. Tarihsel olay, olgu, belge ve dékimanlarla ilgili verilerin
arastirlmasi ve raporlastiriimasinda, bireysel ve takim galismasinin gerektirdigi goérev ve sorunluluklarin
yerine getirilmesinde etkili iletisim becerilerini kullanabilmesi. Tarihsel veriyi okuyup anlamasina kaynakhk
edecek yardimci dilleri dogru kullanma becerisi kazanir. Kalturel degerlerin korunmasinin ve aktarilmasinin

farkinda olmasi ve ¢evresini bu konuda bilinglendirmesi beklenir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Belirlenen amaclar programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mes-

leki beklentileri tanimina uymaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Belirlenen amaglar kurumun, fakdltenin ve bélumun 6z gérevleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.
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2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin ¢esitli ic ve dis paydaslarini sirece dahil edilmektedir.

Dis Paydas: inénu Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi Tarih Bolima Ogretim Uyesi Prof. Dr. Recep OZMAN

ic Paydas : Bslimimiiz 6grencileri.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Programin egitim amaclari Tarih Lisans Bolimi web sayfasinda, Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmi-

stir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumUnu kapsamli bicimde icerecek sekilde tanimlanmistir. Belirlenen program ciktilari ders bilgi paketine

tanimlanarak yayimlanmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
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3.2
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumunu kapsamali bicimde icerecek sekilde tanimlanmistir. Belirlenen program ¢iktilari ders bilgi paketine

tanimlanarak yayimlanmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programimizda heniiz mezuniyet asamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Tarih Bolumud'nde uygulanan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen veriler duzenli olarak analiz
edilmekte ve programin surekli iyilestiriimesine yénelik karar mekanizmalarinda kullaniimaktadir. Ogrenci
basari duzeyleri, ders 6grenme ¢iktilarinin karsilanma oranlari, sinav istatistikleri, ddnem sonu anketleri ve
memnuniyet geri bildirimleri bdlim kurulunda sistematik bicimde ele alinmaktadir.

Bu toplantilar sonucunda; ders igeriklerinin gtincellenmesi, 6gretim ydntemlerinin ¢esitlendirilmesi, uygulam-
al calismalarin artirilmasi, tarih metodolojisi derslerinin glclendiriimesi, arsiv ve saha arastirmasi odakli etki-
nliklerin mufredata eklenmesi gibi iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezun izleme verilerinden elde edilen
bilgiler, program ¢iktilarinin sektor ihtiyaclariyla uyumunun dederlendiriimesinde etkin bigimde kullaniimakt-
adir.

Elde edilen 6lcme-degerlendirme verileri yalnizca akademik sureglerin degil, bdlumin sosyal ve kulturel etki-
nlik planlamasinin da gelistiriimesine katki sunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda seminer faa-
liyetleri artinlmis, Osmanlh paleografyasi ve arsiv okuma uygulamalari guglendirilmis, segmeli ders havuzu

guncellenmistir.
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Sunulan Kanitlar:

411 - Kanit

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:
Tarih Bslumiu'nde yapilan iyilestirme calismalari, Olgit 2 (Egitim Ogretim Surecleri) ve Olcut 3 (Program Cikt-

llarinin Kazandirilmasi) basta olmak tzere tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde, sistematik bir veri topl-
ama surecine dayanmaktadir.

Her akademik yil sonunda yuritulen degerlendirme faaliyetleri; 6grenci anketleri, ders kazanim analizi, 6gre-
tim Uyesi gdrusleri, sinav basari durumlari, ders bazli 8grenme c¢iktilari degerlendirme tablolari, mezun ve isv-
eren geribildirimleri olmak Uzere ¢oklu veri kaynaklarindan elde edilen somut verilerle desteklenmektedir.

Bu veriler Bélum Akademik Kurulu, Olcme-Degerlendirme Komisyonu ve Program Gelistirme Komisyonu tar-
afindan analiz edilmekte; gug¢lu yonler ve gelistirmeye agik alanlar belirlenerek raporlanmaktadir. Bu analizl-
er sonucunda;

- Ders mufredatinin gincellenmesi,

- Metodoloji ve arastirma becerileri derslerinin guglendiriimesi,

- Uygulamali 6grenme (arsiv calismasi, saha arastirmasi) firsatlarinin artiriimasi,

- Ogrenci destek mekanizmalarinin (danismanlik, yénlendirme) iyilestirilmesi,

+ Mezun basari takibi ve isglct uyumu ¢alismalarinin genisletiimesi

gibi somut iyilestirme adimlari hayata gegirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

4.21 - Odrenci memnuniyet ve ders dederlendirme anketi sonuc raporlari Akademik kurul ve komisyon tuta-

naklarimiz.

5 - EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa7


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/25bc14b5ee2d1ce38a431be336731a54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/25bc14b5ee2d1ce38a431be336731a54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/25bc14b5ee2d1ce38a431be336731a54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/25bc14b5ee2d1ce38a431be336731a54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/25bc14b5ee2d1ce38a431be336731a54.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/4df7a519c1a1476f5a03a52a977a6a4d.pdf

Tarih BOIumd'ndn egitim plani, program egitim amaglarini ve program c¢iktilarinin tumund destekleyecek

sekilde yapilandiriimistir. Hazirlanan mufredat; hem ortak (zorunlu) bilesenleri hem de disipline 6zgu bilesenl-

eriigermekte olup 6grencilerin tarih disiplinine 6zgu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasini hedefleyen but-

Uuncdl bir yapiya sahiptir.

Mifredat tasariminda:

- Alan Bilgisi Dersleri (Osmanli Tarihi, Turkiye Cumhuriyeti Tarihi, Yenicad Avrupa Tarihi, islam Tarihi, Ortac-
ag Tarihi),

- Yontem ve Metodoloji Dersleri (Tarih Metodolojisi),

- Uygulama Dersleri

- Genel Kultur ve Ortak Dersler (Turk Dili, Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil),

- Sec¢meli Dersler (Bolum ici ve bolim disi genis havuz),

- Mesleki Gelisim Dersleri (Seminer, Bitirme Calismasi)

bir batun icinde yer almaktadir.

Mifredat, program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde kazanim-ders-cikti eslestirme tablosu tGzerinden planl-

anmis; her ders belirli program ciktilarina hizmet edecek bicimde yapilandiriimistir. Ogrencilerin tarihsel ara-

stirma yetkinligi, analitik distinme becerisi, arsiv ve saha uygulamalarina hakimiyet, bilimsel yazim becerisi

ve elestirel yaklasim kabiliyetinin gelistiriimesi temel ilkedir. Bu nedenle miufredat hem bélimun egitim ama-

¢larini desteklemekte hem de disipline 6zgu bilgi ve becerilerin kazaniimasina olanak tanimaktadir.

5 - EGITIM PLANI
52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandiriimasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Tarih Bélimu'nde egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yéntemleri, 6grencilerin program ¢iktila-
rinda tanimlanan bilgi, beceri ve davranislari edinmesini garanti edecek sekilde ¢esitlendirilmis ve yapilandi-
rilmistir. Derslerde tek yonlu aktarim yerine 6grenci merkezli, etkilesimli ve uygulama temelli bir yaklasim
benimsenmistir.

Egitim-6gretim surecinde kullanilan temel yéntem ve teknikler sunlardir:

+ Anlatim ve Tartisma Temelli Dersler: Kuramsal bilgi aktariminin ardindan elestirel tartisma yéntemleriyle

ogrencilerin analitik bakis acisi gelistirilir.
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- Dokiman ve Belge Analizi: Osmanl arsiv belgeleri, kronikler, seyahatnameler ve tarihsel metinler Gzerinde-
n uygulamali analiz yapilir.

- Paleografive Arsiv Uygulamalari: Ogrencilerin tarih arastirmalarinda gerekli olan belge okuma ve ¢ézimi-
eme becerileri kazandirilir.

- Saha Calismalari: Mize, kituphane, arsiv ve tarihi mekdn ziyaretleri ile dgrencinin gézlem, yorum ve
baglam kurma becerisi gelistirilir.

- Arastirma ve Proje Temelli Ogrenme: Bitirme projesi, ddnem édevi ve arastirma raporlariyla bilimsel yazim,
yontem kullanimi ve kaynak sorgulama becerileri pekistirilir.

- Sunum, Panel ve Seminer Yéntemleri: Ogrencilerde akademik iletisim, ifade yetenegi ve bilimsel etik anla-
yisi guclendirilir.

- Dijital Araclar ve Ogrenme Yoénetim Sistemi Kullanimi: E-ders materyalleri, dijital arsivler, cevrimici kaynak
analizleri ve teknolojik destekli 5grenme araclari kullanilarak gtncel tarih arastirma becerileri kazandirilir.
Bu yontemler, Turk Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak 6grenme surecinin bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlarini destekler. Ayrica her dersin bilgi, beceri ve davranis ¢iktilariyla dogrudan
iliskilendirilmis ders 6gretim yontemleri, mufredatin sistematik bir bigimde uygulanmasini garanti altina alm-

aktadir.

5-EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngoérildugu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Tarih Bolumud'nde egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina almak ve mifredatin
surekli gelistiriimesini saglamak icin yapilandiriimis ve isleyen bir Egitim Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Bu
sistem, hem kurumsal diizeyde hem de bélim dizeyinde planlama, uygulama, gézetim, degerlendirme ve
iyilestirme sureclerini kapsamaktadir.

Ders icerikleri, haftalik planlar ve materyaller OBS/LMS sistemine islenmektedir. Yoklama, sinav tarihlerinin
islenmesi, 6lcme-degerlendirme sonuglari ve ders ciktilari bu sistemler Uzerinden takip edilmektedir. Bu
mekanizma, mufredatin planlandidi sekilde uygulanmasini dijital olarak guvence altina alir. Akademik danis-
manlar égrencilerin ders kayit sirecini, mifredat yakamlaluklerini ve ders almalarini takip ederek egitim pla-

ninin saglikl uygulanmasini destekler.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 9



5 - EGITiM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini

icermektedir. Bu temel egitim, 6grencilerin tarih disiplininin gerektirdigi analitik disinme, arastirma yénteml-
eri, bilimsel okuryazarlik, sosyal bilim perspektifi ve akademik altyapiy kazanmalarini saglamaktadir.

Egitim planindaki temel bilim bilesenleri su alanlari kapsamaktadir:

1. Universite Ortak Dersleri (Temel Akademik Beceriler)

- Turk Dili -1l

- Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi |-l

+ Yabanci dil -l

Bu dersler, tim 6grencilerin akademik yazim, dil becerileri, ulusal tarih bilinci ve iletisim yetkinliklerini gtclen-

dirir.

2. Temel Alan Dersleri (Bilimsel Okuryazarlik ve Yontem)

- Tarih Metodolojisi

Bu derslerin toplami hem kredi hem de AKTS bakimindan temel bilim kosulunu fazlasiyla karsilamaktadir.

Boylece 6grenciler dahaileri tarih derslerine baslamadan énce kapsamli bir bilimsel altyapi edinmektedir.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Yok.

5 - EGITIM PLANI
5.6
Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
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egitim olmalidir.
Aciklama:

Bolum ogretim plani, egitim programinin teknik icerigini batinleyen ve program amaglari dogrultusunda

genel egitim verilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 8nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Tarih Bolumud'nde 6grencilerin lisans egitimi boyunca edindikleri bilgi, beceri ve analiz yeteneklerini butuncul
olarak kullanmalarini saglayan bir ana uygulama/bitirme deneyimi bulunmaktadir. Bu deneyim, 6grencilerin
tarihsel arastirma strecini gergekgi standartlar, akademik yontemler, belge temelli calisma ve disiplinin ger-
ektirdigi kisitlar cergcevesinde yurutmesini hedeflemektedir.

Bu kapsamda égrenciler:

1. Bilimsel Arastirma Sdrecinin Tum Asamalarini Uygular

- Arastirma sorusu gelistirme

+ Literatur taramasi

+ Birincil ve ikincil kaynak segimi

- Osmanlica belge okuma (varsa)

- Arsiv kayitlarina erisim

+ Veri andlizi

- Tarihsel baglamlandirma

- Sonuc ¢cikarma

- Bilimsel yazim kurallarina uygun raporlama

Bu sureg, 6grencilerin 6nceki dénemlerde aldigi metodoloji ve paleografi ve dénemsel tarih derslerinden
edindikleri bilgi ve becerilerin uygulamasini igerir.

2. GergekgiKisit ve Kosullarla Calisir

Tarihsel arastirma, disiplinin dogasi geredi bazi kisit ve kosullari icerir. Ogrenciler bitirme projesinde su gerc-
ekci kosullarla karsilasarak ¢ézum Uretir:

+ Kaynaklara erisim sinirliliklar
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- Arsiv belgelerinin okunabilirlik ve yorumlanabilirlik guglukleri

+ Zaman kisiti

- Elestirel karsilastirma gerekliligi

-+ Tarihsel olaylarin gok boyutlu yorumlanmasi

- Birincil kaynak-ikincil kaynak dengesinin kurulmasi

Bu kosullar, 6grencinin tarih arastirmaciligi becerisini gergek hayata uygun bir sekilde gelistirmesini saglar.
3. Ana Uygulama / Bitirme Calismasi

Bolumun son yilinda yarttulen Seminer / Bitirme Calismasi dersi, programin ana uygulama bilesenini olustu-
rur. Bu ders kapsaminda:

- Ogrenciler 6zgiin bir arastirma konusu secer,

+ Danisman gézetiminde akademik bir ¢calisma hazirlar,

- Birincil kaynaklari ¢ozimleyerek tarihsel ydnteme uygun sekilde yorumlar,

-+ Arastirmalarini akademik sunum formatinda paylasir.

Bu uygulama, 6grencinin hem akademik hem mesleki yetkinlik agisindan mezuniyete hazir hale gelmesini

saglar.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Lisans duzeyinde egitim veren program, deneyimli 6gretim Uyesi kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Unvan Akademisyen Sayisi

Profesor 1

Docent 1

Doktor Ogretim Uyesi 5

Toplam 7

iletisim Bilgileri
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Prof. Dr. Mustafa ALICAN

e-mail: mustafa.alican@ozal.edu.tr

Doc. Dr. Mustafa OZYUREK (Bslum Baskani)

e-mail: mustafa.ozyurek@ozal.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCAISPIR (Bslim Baskan Yardimcisi)

e-mail: ahmetkocaispir@ozal.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Habibe POLAT

e-mail: habibe.polat@ozal.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Songtil DUMLUPINAR ALICAN

e-mail.com: songul.alican@ozal.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZDOGAN (Bslim Baskan Yardimcisi)

e-mail: tugba.ozdogan@ozal.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin GUNES

e-mail: huseyin.gunes@ozal.edu.tr

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde surdurilmesini, degerlendiriimesini ve

gelistiriimesini saglamaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Ogretim tyesi atama ve yiikseltme kriterleri bslimumuz tarafindan belirlenmemektedir. Fakat Gniversitemiz
tarafindan kriterler belirlenirken géruslerimiz alinmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi atama ve yikseltme

kriterleri Tarih bolumu icin de gecerlidir.

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli ve

ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini

canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Sunulan Kanitlar:

7.2.3 - Kanit

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Programlar 6grencilerine modern muhendislik arac¢larini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamakt-

adir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
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ogretim Gyelerinin bilimsel ve egitsel calismalariicin yeterli dizeydedir.

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli duiz-

eydedir.

Sunulan Kanitlar:

7.4.1 - Kanit
7-ALTYAPI
7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli gtvenlik dnlemleri alinmistir. Engelliler icin altyapi

duzenlemesi yapilmistir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalit-

esini ve bunun sdrdurudlebilmesini saglamaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglamaktadir.
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8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak sagl-

anmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve

idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yiksekoégretim kurumunun kurumsal organizasyon yapisi ve karar alma sdregleri, Tarih Bolumd'nin progra-
m ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasmasini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.
Rektorluk, fakulte, bélim ve alt birimlerin birbirleriyle olan iliskileri; mevzuat, yénetmelikler ve kurumsal politi-

kalar dogrultusunda agik, sistematik ve is birligine dayali bir karar mekanizmasi Gzerinden islemektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Tarih Béliumu, programin dogasina ve disiplinin akademik gerekliliklerine uygun programa 6zgu élgutleri
saglamaktadir. Bu élgutler, genel Universite standartlarinin yani sira tarih disiplininin gerektirdigi bilgi, beceri,
yontem ve mesleki uygulamalari kapsayan 6zel yeterliklere dayanmaktadir.

Programa 6zgu 6lgutler; program giktilari, 8grenme kazanimlari ve ders planinin bilesenleri ile butinlesik bir
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sekilde olusturulmustur.

11- SONUG
1.1

Sonug
Aciklama:

Tarih Bolumune iliskin tim akademik surecler takip edilmekte ve uygulanmasi gereken prosedirler uygulan-

maktadir.
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O- GiRi$

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Aciklama:

Ogrenci sayisi: 277
Ogretim elemani sayisi: 4

Derslik sayisi: 5

Sunulan Kanitlar:

0.1.1-Kanit

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Lise veya dengi okullardan mezun olan égrenciler OSYM tarafindan yapilan Yiksekégretime Kurumlari
Sinavi (YKS')den EA puan turanden aldiklari puana goére bolimumuze yerlesmektedir. Programimiza kabul

edilen 6grencilerin yillara gére sayilari asagidaki gibi olup, doluluk orani %100°dur.

2025:52
2024: 60
2023:52
2022: 31
2021:1

2020:23

Sunulan Kanitlar:

1.1.1-Kanit

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul(, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gecisle programimiza basvuracak édrenciler icin bolimumuadzun muafiyet ve intibak komisy-
onu bulunmaktadir. Cift anadal, yandal ve 6grenci dedisimi uygulamalari bulunmamaktadir.

Programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi kredi transferleri islemleri "YlUksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hiikimlerine ve Senato kararlarina gére yapil-
makta olup, bu husus Universitemizin 6n lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeliginde MADDE 38'de bel-
irtilmistir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda yénergeler kisminda "On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak Yénergesi”, "Yatay Gecis Yénergesi”, "Cift Anadal Programi Yénergesi” ve "Yandal Yéne-

rgesi” yayinlanmistir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Kanit

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumumuzin Erasmus+ hareketliligi i¢in diger kurumlarla 8 adet anlasmasi bulunmakta olup yeni anlasma-
lar Uzerinde ¢alismalar devam etmektedir. Bolumumuz 6grencilerinden biri degisim programina hak kazan-
mis ancak son anda ézel nedenlerinden dolayi hakkindan feragat etmistir. Onimuzdeki dénemlerde 6grenci

degisim hareketliliklerine katilmalari konusunda égrenciler bilgilendiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Kanit

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Boliumumuze kabul edilen her 6grenciye 6drenim sureleri boyunca kariyer hedefleri dogrultusunda kilavuzl-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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uk edecek ve 6nerilerde bulunacak bir 6gretim elemani bélim baskani tarafindan akademik danisman
olarak atanmaktadir.

Alan derslerinden bazilarini kamu ve 6zel sektérden alaninda uzman kisiler ytrutmektedir. Bununla birlikte
ogrenciler 3. sinif (6. yariyil) sonunda zorunlu staj yaparak is hayatina hazirlanmaktadir.

Ayrica égrencilere ve mezunlara, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, Gniversitenin

kosullari 6l¢tisinde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda danismanlik yapmak amaciyla “Kari-

yer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Kanit
1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenci basarilari Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde
belirtilen kriterlere gore dlctlmektedir. Basarinin nasil dlgulecedi, egitim dénemi basinda égrencilere agik ve
net bir sekilde ilan edilmistir. Vize ve final sinavlarinin yani sira bazi derslerde éJrencilere ddevler verilerek ve
uygulama yaptirilarak da 6grencilerin basarisi degerlendiriimektedir. Programin akredite olabilmesiigin
gerekli kriterler kapsaminda bélimimuzde ders veren 6Jretim Uyelerine ¢ikti bazl degerlendirme yapmalari

konusunda bilgi verilmistir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Kanit
1- OGRENCILER
16

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Mezuniyet kosullarina iliskin bilgiler Gniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim ve 6gretim yénetmeliginde

acikca belirtilmistir.

Programda egitim goéren her 6grenci, teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmek, alaninda pratik ¢calisma den-
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eyimi kazanmak ve uygulama yeteneklerini gelistirmek amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretimi esaslari geregince, Bélim Staj Komisyonu tarafindan uygun gérilen dzel sekt-
or/kamu isletmelerinde 60 gun staj yapmak zorundadir. Bununla ilgili bolime 6zel bir Staj Kilavuzu olusturul-
mustur.

Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin programda belirtilen bitin dersleri, proje ve uygulamalari (ortak
zorunlu dersler dahil 240 AKTS) ve zorunlu stajini tamamlamis olmasi ve genel akademik not ortalamasinin

en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Staj donemiigerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK) kayitl olmak sartiyla yurt icinde veya yurt disinda
turizm sektoérundeki bir iste calisan 6grenciler belgelendirmeleri kaydiyla Staj Komisyonu tarafindan uygun
gorulurse stajdan muaf sayilabilmektedir. Boylelikle 6grenciler daha mezun olmadan sektérde ¢alismaya

baslayip is ¢cevrelerini olusturabilmekteler.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programimizin egitim amaci; orta ve Ust kademe ydnetim kadrolarinda ¢alismak Uzere 6drencileri cagdas

bir egitimle, mesleki bilgi ve beceri ile donatarak turizm sektdrine hazirlamaktir.

Sunulan Kanitlar:

2.1.1-Kanit

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programin amagclarina paralel olarak programdan mezun olan égrencilerin turizm sektoru basta olmak
Uzere is dunyasinin ihtiyaglarini karsilayacak iyi donanimli girisimci ve nitelikli ydneticiler olmasi hedeflenme-

ktedir.
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2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimuin 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Fakultemizin egitim amaci; Turkiye'de mal ve hizmet sektérlerinde iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi
kullanabilen isletmelerin ydnetimi konusunda tst ydnetime katki verebilecek, girisimcilik potansiyeli olan ve
bireylerin girisimcilik ruhlarini agiga ¢ikaran, is bulabilmenin yaninda is kurabilmeyi de secenek olarak suna-
bilecek ve bu konuda beceri ve davranis kazandirmayi da hedefleyen donanimliinsan kaynagi yetistirilmek-

tir. Programimizin 6z gérevleri fakultenin amaglariyla uyumludur.

Sunulan Kanitlar:

2.3.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

24

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Ic paydaslarin beklenti ve gérusleri 8grenci memnuniyet anketi, akademik danisman memnuniyet anketi,
personel memnuniyet anketi vb. anketlerle él¢ulerek strece dahil edilmektedir.
Akademik Birim Danisma Kurulu'nda bélimumuazin dis paydaslari yer almaktadir. Dis paydaslar, periyodik

olarak gergeklestirilen toplantilarla ve dis paydas anketleriyle sirece dahil edilmektedirler.

Sunulan Kanitlar:

24.1-Kanit

2 - PROGRAM EGITIiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Akademik Birim Danisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonu faktltemizin web sayfasinda belirtilmi-

stir.

Sunulan Kanitlar:

2.5.1-Kanit
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2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

ic ve dis paydaslarin beklentisi dizenli olarak yapilan yiiz yize ve/veya cevrimici toplantilarla égrenilmekte-

dir. Bu dogrultuda gtincelleme ¢alismalari yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

2.6.1-Kanit

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigcimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Program, TYC, CEP cercevesinde tanimlanmistir. Onimuzdeki dénemde mufredat degisikligine gidilmesi
planlanmaktadir. Yeni mifredatin bolumuan ileride akredite olabilmesiicin TURAK kriterlerine uygun bicimde

olusturulmasiigin ¢calisiimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

3.1.1 - Kanit

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Bolumiumizden mezun olan 6drenciler farkli Glke ve boélgelerde turizm sektérinde dnde gelen kuruluslarda
cesitli pozisyonlarda ¢calisma hayatina baslamistir. Almis olduklari dil egitiminin ve mesleki egitimin 6grencil-
erin yeterliligini sagladigi gértlmustur. Bu yil ilk kez 6grenci mezun edilmis olup mezun portali yeni olusturul-
mustur. Buradan égrenciler takip edilecektir. 240 AKTS'lik dersi basariyla tamamlayan égrenciler ayni zam-
anda programin 8grenim ciktilarini saglamaktadir. Ogrenme ciktilarindaki basari diizeyi her ders icin cikti

bazli degerlendirme yapilarak élguimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

3.21-Kanit
3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programimizdan mezun olan égrencilerimiz mufredatimizda yer alan dersleri basariyla tamamlamis ve yaz
stajini yapmistir. Cikti bazli degerlendirme sayesinde dgrencilerin her bir dersin 6grenim ¢iktilarini sagladigi

gorulmektedir, dolayisiyla program giktilarini da saglamaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

PUKO déngusi uygulanmaktadir. Olcme ve degerlendirme sistemimizle ilgili planlarimiz belirlenmistir. Ogret-
im Uyelerimize bunlarin uygulanmasi hususundaki gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. 2020-2021 egitim 6Jr-
etim yilindan beri dtzenli olarak 6z dederlendirme yapilmaktadir. Programimizailiskin gelistirme/iyilestirme
cahsmalarina dair strecin kontrolinun saglanmasi ve bu kontrollerin sonuglarina gére duzeltici ve énleyici

faaliyetlerin yapilmasi 6ncelikli hedefimizdir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye ac¢ik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Degisen ve gelisen sektdr dinamikleri dogrultusunda program ¢iktilarinin giincellenmesi ¢alismalari yapilm-
aktadir. Ogrenci ve Sektor is Birligi anlasmalar yapmak amaciyla calismalar baslatiimistir. Béylece égrencil-

ere staj ve istihdam noktasinda destek saglanmasi hedeflenmektedir.

5 - EGITIM PLANI
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51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Yeterli 6gretim elemani sayisina ulasilmis olup Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURA-
K) tarafindan belirlenen akreditasyon kriterleri dodrultusunda programimizin editim plani beklenen olcutleri

karsilayacak sekilde guncellenecektir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planimizda uygulanacak olan derslerde kullanilacak olan egitim yéntemleri Bologna Bilgi Paketinde
ayrintili olarak belirtiimistir. Vaad edilen program ciktilariile TYC matrisleri de yine Bologna Bilgi Paketinde

yer almaktadir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini gliivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Mifredatta belirlenen her dersin egitim plani her dénem basinda dersin sorumlusu tarafindan guncellenme-

ktedir. Planlanan zamanda planlanan egitim ya da sinav yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

5.3.1-Kanit

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim planimizin bir yillik temel bilim egitimi 60 AKTS kredisinden olusmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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5.4.1-Kanit

5-EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Programimiz, sekiz yariyildan olusan, dort yillik ve 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi iceren bir

programdir.

Sunulan Kanitlar:

5.51-Kanit

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Programimizda yer alan genel egitim dersleri programimizin teknik igerigini tamamlayici nitelikte olup progr-
am amaglarrile uyumlu bir sekilde 6grencilerin iletisim, analiz, etik ve kulturel farkindalik gibi temel yetkinlikl-
erini guclendirmektedir. Bu dersler 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini destekleyerek program ciktilarin-

In butuncdl olarak gergeklesmesine katki saglamaktadir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 8nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, turizm isletmeciligi standartlarini

ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama deneyimiyle hazir hale getirilmektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
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olmalidir.
Aciklama:

Ogretim kadromuza yeni bir 6gretim elemani katilmistir. Bunun yani sira nitelikli egitim ve mesleki gelisim icin

ilerleyen yillarda alaninda uzmanlasmis yeni 6gretim tyelerinin alinmasina halen ihtiyag¢ duyulmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalhdir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz; egitimleri, mesleki bilgi diizeyleri, deneyimleri, 6gretme kabiliyetleri, iletisim becerileri
bakimindan yeterli niteliklere sahiptir. Bununla birlikte, 6gretim kadromuz programin etkin bir bigimde surdu-

rilmesine ve gelistiriimesine katki saglayacak sekilde olusturulmustur.

Sunulan Kanitlar:

6.2.1 - Kanit
6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Programimiza yeni 6égretim Gyesi alimlarinda, Gniversitemizin 30.04.2025 tarihinden itibaren yurarltge girmis
olan "Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcutleri Yénergesi” gece-

rlidir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1 - Kanit
7 -ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Sinif, laboratuvar ve diger techizatlar hentz yeterli sayida olmamakla birlikte yeni binalarin yapiimasiyla bu
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sorunlar giderilecektir. Bu konudaki calismalar hizla ve ézveriyle devam etmektedir.

7 - ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Universitemizde 100’e yakin égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarda égrenciler ders disi etkinlik,

teknik gezi vb. yapabilmekte, sosyo-kulturel ve/veya mesleki faaliyetlerde bulunabilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.2.1 - Kanit
7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Programimizin egitim planlarinda teknoloji ve teknolojiye dayali alan egitimi verilmektedir. Fakiltemizde bil-
gisayar laboratuvari bulunmakta olup 6grencilere meslek hayatlarinda kullanabilecekleri gesitli istatistik
paket programlari ve 6n biro otomasyon sistemi programlarinin egitimi verilmektedir. Ogrencilerimiz gerekli

egitimleri alip calismalarini yapabilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

7.3.1 - Kanit
7-ALTYAPI
7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Egitim ve 6Jretim amacimiza uygun olan bir kitiphanemiz hali hazirda bulunmaktadir. Yapimi devam eden
Yesilyurt kampusimuizde daha buyuk bir merkez katuphanesi de yer alacaktir.
Bununla birlikte Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin gevrimici kaynaklari 6grencilerin erisimi-

ne aciktir.

Sunulan Kanitlar:
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7.4.1 - Kanit

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Engelli personel ve égrencilerin ihtiyac duydugu imkanlari saglayabilmek amaciyla "Malatya Turgut Ozal
Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérligu” kurulmustur. Engelli bireylerin yasamlarini kolaylastirmaya
ve yasam kalitelerini arttirmaya yonelik egitim ve ¢calismalar yaruttlmektedir.

Yapilmakta olan kampisimuz bu saikle olusturulmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.5.1-Kanit

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Programimizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynaklar, 6drenci ve 6gretim tyele-
rine yapilan destekler Universitemiz rektérlugine bagl olan "Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@” tarafind-

an finanse edilmektedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdurmesini saglayacak

yeterliliktedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.3
Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
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parasal kaynak saglanmalidir.
Aciklama:

Programlarimiz igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yoénelik tanimlanmis
6zel bir kaynagimiz bulunmamaktadir. ihtiyac duyuldugunda gereken kaynak “idari ve Malli isler Daire Baska-

nh@” tarafindan saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Teknik ve idari kadrolar henuz program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte degildir. Bunu-

nla ilgili taleplerimiz ilgili makamlara belirtiimistir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREC}LERi

Q1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Y uksekdgretim kurumunun dikey ve yatay érgitlenmesi programin egitim amaglarina ulasiimasi igin uygun
yapidadir. Rektorltk, fakdlte ve bolum duzeyindeki yonetim birimlerinin tum karar alma suregleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini kolaylastiracak ve egitim amagclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde duz-

enlenmektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:

Turizm isletmeciligini ilgilendiren kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgulara hakim olunmasi, turizm sektoérinin
yapisl, isleyisi ve Ulke kalkinmasindaki 8neminin kavranmasi Dunyadaki ve Turkiye'deki turistik degerlerin bil-
inmesi, bu degerleri turizm arzi ve talebi agisindan degerlendiriimesine katki saglamak, turizm isletmelerini
etkin bir sekilde yonetebilecek yénetim kuram ve uygulamalarini bilmek ve bunlari is dunyasinda uygulayab-

ilmek hedeflenmistir.
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Turizmin, Turkiye ve dinya ekonomisindeki gelismeleriniizleyerek gelecege iliskin tahminlerde bulunulabilm-

esi ve turizm isletmelerinde hizmet sunum sureclerine hakim olunmasi saglanmaktadir.

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Programin egitim amaglari ile ilgili konular ve program ciktilari yeterlidir. Surekli iyilestirme PUKO déngusu
uygulanmaya baslanmistir. Egitim plani islevseldir. Ogretim kadrosu niteliklidir ve gecen yila gére artmistir.
Ancak yine de kadronun genisletiimesine ihtiyac vardir. Alt yapi eksiklikleri olmakla birlikte eksikliklerin gider-
ilmesi yonundeki calismalar hizla devam etmektedir. Organizasyon ve karar alma suregleri aktif durumdadir.
Ozetle egitim-6gretimle ilgili konularda ve karar alma surecleriyle ilgili konularda program giicli durumdad-

ir. Diger konularda ise program gelismeye ve iyilesmeye devam etmektedir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Bolumumiuiz, 2023-2024 yili Guz déneminde Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi'nin blinyesinde egitim-ogret-

im hayatina baslamistir.

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati Bélumi'ne égrenci kabulleri, Yuksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi rektérligu tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilén edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenciisleri kayit birosu tarafi-

ndan yapilmaktadir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Yuksekogretim Kurumlari-

nda On Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” hikimlerine gére yapilir. Bu kapsamda yatay gecis
basvuru surecleri, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde duyurular ile
yayimlanmaktadir. ilgili ydnetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan égrencilerin basari durumuna ve merke-
zi sinav sonucuna gére basvurulari alinmakta ve Yatay Gegis Dederlendirme Komisyonu tarafindan degerl-
endiriimektedir. Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri gerceklestirilirken

ders icerikleri, AKTS dederleri ve basari durumlari kontrol edilmektedir.

1- OGRENCILER
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13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumumuzdeki 6grenciler yabanci dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdir-
de lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yuksekégretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus) 8grenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tniver-
siteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica bélimimuzde
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérlik bulunmakta ve égrencilerimiz aktif olarak burad-

an ve kendi b6lim danismanlarindan destek almaktadir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bélumu kapsaminda égrencilerin kendi alanlarinda ve farkli alanlarda gelisimlerini
destekleyen ¢alismalar yapilmakta; ders, seminer ve danismanlik faaliyetleriyle akademik ve kariyer planla-

malarina rehberlik edilmektedir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Universitemizde ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavi yapilmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin talebi durumunda bazi dersler icin yaz okulu da acilabilmektedir. Ogrencilerimizin is yuku
ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketi ve Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav ytkleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinaviarimiz ile ilgili genel bilgiler séyle 6zetl-
enebilir:

a) Ara Sinavlar / Vizeler

Her donem herbir ders i¢in en az bir kere yapllir. Ara sinav programi her yariyilin ilk dért haftasi iginde dersle-

rden sorumlu 6gretim elemanlarinin gértsu alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve vize tarihleri de
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buna goére ildn edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta énce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu Sinavlari / Finaller

En az on bes haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu
sinavi yapllr. Yariyll sonu sinavina katilmayan égrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak F3
verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirle-
nir. Yariyill sonu sinav programlari, dekanlk ve yuksekokul madurlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan
en az iki hafta énce ilédn edilir. Yariyill sonu sinaviicin mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari

Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katiimayan ve sinavdan sonraki ilk hafta
icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilmesi hdlinde,
6grencinin katiimadigi ara sinavlar o yariyll icinde égretim elemaninin belirledigdi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Butunleme Sinavlari

Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin batinleme sinavlarina girebi-
lirler. BitUnleme sinavina girmeyen 6Jrenciler, basarisiz sayilirlar ve bu édrencilere ayrica bir sinav agilmaz.
Butlnleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir. Batinleme sinavlari

icin mazeret sinavi aciimaz.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek guvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Mezuniyet kosullari “Malatya Turgut
Ozal Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” iceriginde belirtiimistir. Bu kosullarla ilgili bil-
gilendirme égrencilerin danismanlari tarafindan yapilmaktadir. ilgili yénetmelige gére, Turk Dili ve Edebiyati
bolumunden lisans derecesi alabilmek icin, 6grencinin programdaki tim zorunlu ve segmeli derslerden (240
AKTS karsiligi) basaril olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi gerekmektedir. Bolimumuzde staj sarti
yoktur. GNO’su 2.00 ve uUzerinde olan dgrenciler kosullu basarili olduklari derslerde de basaril kabul edilirler.

Mezun olabilmek icin 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.
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2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bslimune ait egitim amaclarina, OBS ders sisteminde “Ders tanimlari ve icerikleri” kis-
mindan ulasilabilmektedir. BOlumimuzin egitim programinda Universite ve fakldltemizin kurumsal hedef ve
onceliklerinin yani sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyag ve hedefler de dikkate alinmaktadir. Bu kapsam-

da Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimiicin gereken yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Ders tanim ve igerikleri kisminda yer alan her dersin program ciktilari ile 6grencilerin kariyerlerine uygun
hedeflerin 6rttisme durumu, “Dersin Program Ciktisina Katkisi” baslidi altinda batin dersler icin ayri ayri gos-
terilmistir. Ayrica, 6grencilerin OBS uzerinden dénem sonu ders degerlendirmeleri tek tek incelenmekte ve

boylelikle onlarin derslere yonelik disunceleri de dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bolumunun egitim amagclari tniversite, fakulte ve bélimun &z gdrevleriyle uyumludur.

Birincil amacimiz, evrensel degerler 1siginda tlkenin/toplumun gelecedi igin nitelikli uzmanlar yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati boluminun egitim kalitesinin arttirilabilmesi ve modern egitim teknolojileriyle donatila-
bilmesi ancak tim paydaslarin destegiyle mimkdndur. Bundan dolayi bélimumiz kendi egitim-6gretim str-

atejisini olustururken i¢ ve dis paydaslarinin gérus ve dnerilerini de géz 6ntnde bulundurmaktadir. Bununla
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birlikte 6grencilerin talepleri de dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Yukarida belirtilien amaglara nasil erisilebilecedi, birinci sinif 6grencilerimize egitim-6gretim yilinin ilk iki haft-
asinda, dekanlik ve bélimumuzin 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan bir oryantasyon programiyla
detaylica anlatiimaktadir. Bununla birlikte Tark Dili ve Edebiyati bolum baskanimiz da boélimimuizan amagl-

arini egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda “ders bilgisi” olarak 6grencilerimize aktarmaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Egitim amaclarimiz, her egitim-6gretim yil sonunda 6grencilerimizden gelen talepler ve is piyasasinda mey-

dana gelen gelismeler dikkate alinarak gincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarimiz Turk Dili ve Edebiyati bolumuunidn egitim amagclarina ulasabilmek icin gereken égeleri
yeterli derecede kapsamaktadir. Su ana kadar bdlimimuzde herhangi bir ek program ¢iktisi tanimlanmam-

Istir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve dederlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklama:

Program ciktilari dizenlenecegdi zaman ya da s6z konusu ciktilarin saglanma duzeyi dénemsel olarak belirl-
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enip belgeleneceginde, bolim danismaninin bélim baskanligina énerisi dogrultusunda bir toplanti gindemi
olusturulmaktadir. Gerektiginde bir akademik kurul organize edilerek tim ilgililerin gérislerine basvurulma-

ktadir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Ogrencilerimiz hentiz mezuniyet asamasina gelmediginden, elimizde bu konuyla ilgili herhangi bir veri

mevcut degildir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Asagida, bolimumuzun egitim-ogretim ve yonetim faaliyetleri farkli agilardan incelenmis; guglu ve zayif
yonleri degerlendirilmis ve karsi karsiya oldugu firsatlar ile tehditler de ortaya konmustur.
Degerlendirme Basliklari

- Egitim-6gretim

- Dersicerikleri ve planlarinin strekli gincellenmesi

- Ders yuklerinin dagilimi

- Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi

- Akademisyenlerin degerlendirilmesi

- ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi

- Ogrenci-akademisyen iletisimi

- Destek birimleri

Gucla Yonler

- Yeni fiziki imkdanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

- Universitenin merkez yerleskesinde bulunulmasi,

- Mevcut akademik personelin, 6grencilere bilgi aktarimi konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
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- Mevcut akademik kadro ile 6grenciler arasindaki iletisimin istenilen dizeyde olmasi,
- Mevcut akademik personel ile idari kadro arasindaki iletisimin istenilen dizeyde olmasi.
Zayif Yonler

- Akademik personelin sayica yetersizligi,

Mevcut akademik personele yeterli ekonomik destek saglanamamasi,

Kalite, akreditasyon ve drgutsel gelisim sureclerinin benimsenmemesi,

Degisim ve donlsume direng gdsterilmesi,

Firsatlar

- Yeniyasal dizenlemeler

- Egitim-6gretim planinin giincellenmesi

- Mevcut akademik kadronun kendi alaninda yeterli bilgi ve tecribeye sahip olmasi

Tehditler

- Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin bulunmamasi,

- Ogrencilerin Turk Dili ve Edebiyati alanina dair bazi entelektiel becerilere yeteri kadar sahip olamamasi

ya da bir diger ifadeyle 6grencilerde sik sik gorilebilen entelektuel altyapi eksikligi.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcuit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

lyilestirme sureci Toplam Kalite Yénetiminin “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)” déngusini esas

almaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Tark Dili ve Edebiyati bolumune ait egitim plani (mufredat) olusturulurken, ulusal ve uluslararasi duzeyde
tanimlanmis diger Turk Dili ve Edebiyati mifredatlari, bolimimuzdeki mevcut akademik personel tarafinda-

n incelenmektedir. Lisans programimizda, égrencilerin farkli alanlarda uzmanlasabilmesini saglayan egitim-
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ler ve uygulamalar, se¢cmeli ders olanaklariyla sunulmaktadir.

5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati béliminde uygulanan egitim plani hem teori hem de pratige dayali bir igerik arz ettigi-

nden égrencilere gereken bilgi, beceri ve davranislari kazandirmayi garanti edebilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Ogrenciler ders alirken, lisans egitim planinda yer alan zorunlu ve secmeli derslere, bélim danismanlari tar-
afindan yoénlendirilmektedir. Ayrica, 6grenciler hem lisans egitim planini hem de aldiklari derslerin i¢eriklerini
Ogrenci Bilgi Sistemi'nden rahatlikla gérebilmektedir. Bslim danismanlari, sadece yénlendirici olarak degil

denetg¢i olarak da buyuk bir rol oynamaktadir.

5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim planimiz, belirlenen kriterler dogrultusunda Turk Dili ve Edebiyati disiplininin tum bilesenlerini kapsa-

maktadir. Bu gergevede, mifredatimiza katki saglayan birgcok se¢cmeli ders sunmaktayiz.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Egitim planimizda Turk Dili ve Edebiyati disiplini ile ilgili meslek egitimini iceren dersler yeteri kadar mevcutt-

ur. Ayrica, 6grencilerin disiplin disi ilgi alanlari ile ilgili (tamamlayici nitelikte) birtakim segmeli dersler de mufr-

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 9



edatimizda yer almaktadir.

5-EGITIM PLANI

56

Egitim programinin teknik icerigini butinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Egitim planimizda, Turk Dili ve Edebiyati bolumundn belirledigi amaglara hizmet eden genel egitim dersleri
yeterlidir. B8IumUmuuzun amaci, 6grencilerin bilhassa Turk Dili ve Edebiyati ile ilgili temel bilgileri edinmek

suretiyle kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda bu bilgileri hayata gegirebilmeleridir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Egitim planimizda yer alan dersler yillar ve dénemlere goére birbirini tamamlayacak ya da bir diger ifadeyle
destekleyecek niteliklere sahiptir. Mifredatimiz batuncul bir bakis agisiyla hazirlandigi igin derslerde temel

egitimden nitelikli egitime, genel konulardan spesifik konulara dogru bir ilerleme kaydedilmektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim Uyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligin, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz henuiiz bu gibi basliklar kapsayacak kadar sayica yeterli degildir. Bélimimizde 1profes-
or, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1arastirma gérevlisi bulunmaktadir. “Ogrencilere daha kaliteli bir egitim vere-

bilmek ve onlarla daha yakindan ilgilenebilmek icin 6gretim kadromuzu genisletmek”, yakin gelecekteki hed-
eflerimiz arasindadir. Ders vermekle yikumlu 8gretim tyelerimizin 6z gecmisleri bolumumuzian web sayfasi-

nda yer almaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 10



6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Bolum baskani, bolim kurul toplantilart araciligiyla verilecek dersleri ve sinav takvimini planlamaktadir. Bu
toplantilarda seffaf ve katiimci bir ydnetim anlayisi benimsenmekte, bélimde gérev yapan dgretim elema-

nlarinin goérus ve onerileri dikkate alinarak egitim-6gretim surecleri surekli olarak iyilestiriimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 6gretim tyesi atama ve yiikseltme kriterleri, "Ogretim Uyeligine Yukselt-
ilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi'nde mevcuttur. Bu yénerge gercevesinde 6gretim Uyelerinin yerel, ulusal

ve uluslararasi akademik performanslarina bakilmaktadir.

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Boliumumiuze ait bu tirden yardimci unsurlarin yeterli duzeye getirilebilmesiyle ilgili calismalar devam etme-

ktedir.

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Okulumuz yerleskesi igerisinde, 6grenci ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda yemek yiyebilecegdi bir adet
yemekhane ile bina bunyesinde yer alan bir adet kantin bulunmaktadir. Ayrica égrenciler ve ¢alisanlar, yerl-
eske icerisinde bulunan kutuphaneden faydalanabilmektedir. Saglik, kulttr ve spor alanlarina iliskin hizmetl-

er ise 6grencilerimize Saglik, Kaltur ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan sunulmaktadir.
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7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik aracglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Ogrenci ve 6gretim lyelerimiz cok sayidaki elektronik veri tabani erisimi araciligiyla sureli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica, Universitemizde s&z konusu elektronik veri tabanlari-

ylailgilihem yidz yize hem de online egitimler dizenlenmektedir.

7 - ALTYAPI
74

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Kutiphanemiz, Universitemizin 2018 yilinda Malatya'da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmasin-
iIn hemen ardindan hizmet vermeye baslamistir. Kitiphanemizin éncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Unive-
rsitesi'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek sunmak amaciyla 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
ihtiya¢ duydugu basili ve elektronik gorsel-isitsel bilgi kaynaklarini yeteri kadar saglayabilmektir. Bu hedefi

gercgeklestirebilmek igin kutuphanecilik ile ilgili gelismeler 6zenle takip edilmektedir.

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Bolumumuzin de yer aldigi bina ve gevresinde 24 saat boyunca guvenlik personelleri gérev yapmaktadir.
Okulumuzda engelli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasabilmesini saglayacak altyapi da bulunm-
aktadir. Okulun girisinde ve ¢evresindeki kaldirimlarda tekerlekli sandalye/araba gegisine imkdn veren ram-

palar yer almaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:
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Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Dekanligl, kendi imkanlari elverdidince bolimimuze maddi kaynak sagla-
maktadir. Ayrica bélimimuzdeki kaliteyi her anlamda arttirmak amaciyla fakdltemizde hizmet igi egitimler

de duzenlenmektedir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Mevcut akademik kadromuzun mesleki gelisimini sirdurebilmesiicin her yil 6gretim elemanlarinin ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Fakultemizdeki bolumler altyapiyla ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirmektedir. Dekanlik da bu iste-
kleri Rektorluk Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirmektedir. Boylelikle imkanlar dahilinde bélimleri-

n altyapiylailgili talepleri karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

idari islerimizin yuruttlmesi icin bir fakulte sekreterimiz bulunmaktadir. ihtiyac duyulmasi halinde egitim-6gr-
etim ve arastirma surecleri fakilte sekreterligi tarafindan yénlendiriimektedir. Bu yonlendirmede midmkiin

mertebe yatay (katiimci, demokratik) bir yénetim modeline basvurulmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREC}LERi

Q1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.
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Aciklama:

Fakulte yonetimimiz, strekli gelismeyi ve yenilenmeyi esas almaktadir. Fakultede belirli araliklarla akademik
ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir. Dekan, dekan
yardimcilari, fakdlte sekreteri, fakulte kurulu, fakdlte yénetim kurulu, bélum baskanlari, bélim baskan yardi-

mcilari ve bolum danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilarak sorumluluklar paylastiriimistir.

10 - PROGRAMA O0ZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bolumi yeni kurulan bir bdlim oldugu i¢in henlz mezun vermemistir. Ancak, yakin gele-
cekte mezun olacak égrencilerimizin program ¢iktilarinda belirtilen yetkinliklerin tumind kazanacagini simd-

iden séylemek mimkundur.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bolumu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamis olmasina ragmen kurul-
us surecinden itibaren kalite glvencesi, seffaflik ve surekliiyilestirme ilkelerini esas alan bir egitim-6gretim
anlayisi benimsemistir. Bu 6zdegerlendirme raporu ile programin tim bilesenlerinin ilgili akreditasyon olgutl-
eri dogrultusunda sistematik bicimde ele alindigi ve kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu bir yapi olusturul-
dugu ortaya konmustur.

Programin egitim amaglari ve program ¢iktilari; Gniversitenin, fakultenin ve bdlimudn misyonu ile uyumlu
olarak tanimlanmis, Bologna sureci ve YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak yapilandiriimistir.
Egitim plani, bu amag ve ciktilari destekleyecek bi¢cimde olusturulmus; élgme ve dederlendirme surecleri sef-
faf, izlenebilir ve tutarl yéntemlerle yuratilmektedir. Ogrenci kabull, ders muafiyetleri, yatay gecis ve harek-
etlilik programlarina iliskin uygulamalar, yururltkteki mevzuata uygun olarak isletilmekte ve kayit altina alin-
maktadir.

Bolumde program ciktilarinin kontroline yénelik toplanti, geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalari olus-
turulmus; elde edilen verilerin egitim planinin ve 6Jretim sureclerinin iyilestiriimesinde kullaniimasi hedeflen-

mistir. Strekli iyilestirme faaliyetleri, Toplam Kalite Yénetimi yaklasimi cercevesinde PUKO déngusi esas ali-
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narak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yénuyle program, kalite glivencesi kdlttrdnt kurumsallastirma
yoninde énemli bir altyapi olusturmustur.

Ogretim kadrosu, mevcut kosullar cercevesinde programin yirattlmesini saglayacak yeterlilige sahip olma-
kla birlikte, ilerleyen surec¢te akademik kadro nicel olarak gucglendirilecektir. Fiziki, dijital ve sosyal altyapinin
gelistiriimesine yonelik calismalar ise Universitenin stratejik plani ve kaynak yénetimi dogrultusunda surduar-
Ulmektedir. Ogrencilerin sosyal, kilturel ve akademik gelisimlerini destekleyen imkanlarin artirilmasi, bélim-
un dncelikli hedefleri arasindadir.

Sonug olarak Turk Dili ve Edebiyati Bolumu; akreditasyon élgutleri dogrultusunda tanimlanmis amag ve cikti-
lara, bu ¢iktilari destekleyen bir egitim planina, izlenebilir 8lcme-degerlendirme sdreclerine ve surekli iyilesti-
rmeyi esas alan bir ydonetim anlayisina sahiptir. Mezun verilmesiyle birlikte, program c¢iktilarinin saglanma
duzeyine iliskin somut veriler elde edilecek; bu veriler dogrultusunda kalite glivencesi sistemi daha da gugle-

ndirilerek programin surddrudlebilir akademik gelisimi glvence altina alinacaktir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Uluslararasi isletme Yénetimi Bélumi 2019 yilinda isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdltesi binyesinde acilmis
olup daha sonra 2020 Eylul ayindan sonra fakulte isminin Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi olarak
degistiriimesi ile bu fakulte binyesinde egitim - 6Jretim faaliyetlerini stirdirmeye devam etmektedir.
Uluslararasi isletme Yénetimi béliminde normal 6gretim olmak Uzere bir lisans programi yiritilmektedir.
Uluslararasi isletme Yénetimi Bslimi'niun temel amaci uluslararasi dizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve
arastirma kurumlarinda tasarim, Gretim, uygulama ve arastirma-gelistirme ¢calismalarinda basariyla gérev
alabilecek, yaratici, problem ¢ézmede yapici yaklasima sahip, takim ¢calismalarina yatkin, cevreye duyarli,
sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip, rekabetgi is ortaminin
neden oldugu sorunlarla basa cikabilecek bireyler yetistirmektir. Programin suresi 4 yil, 5grenim dili
Turkce'dir. iigili ydbnetmeliklerin gereklerini yerine getirerek programi tamamlayan égrencilere Uluslararasi

isletme Yénetimi bolimd lisans diplomasi verilecektir.

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Meslegdin egitimine girebilmek icin; Lise veya dengi okul mezunu olan Yuksekégretim Kurumlari Sinavinda
(YKS) Uluslararasi isletme Yénetimi lisans programi icin yeterli puani alan é6grenciler, merkezi yerlestirme ile
gelmektedir. Programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar; 6grencilerin bilgi, beceri ve davranislarini
gelistirme kabiliyetleri ile dederlendiriimesi, programlia ilgili dénut alinmasi, 8grenci ihtiyag¢larini ortaya

cikarici arastirmalarin yapilmasi yontemleri ile degerlendiriimektedir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 2



Aciklama:

Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yuksekégretim kurumlari ve kurum icindeki bslimlere
"Yiuksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin mevzuat uyarinca her yariyil basinda
dersler baslamadan dnce yatay gegis icin basvurabilirler. B6lim de 6grenim gérmeye hak kazanan
ogrencilerin intibak islemleri ilk olarak bélum muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Daha
sonra, bolum muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilen 6grencilerin intibak islemlerinde
standart uygulamalarin saglanmasi amaciyla (6rnegin, farkl tniversitelerden gelen 6grencilerin intibak
islemlerinde esitlik saglanmak ve hatall dederlendirmelerden kaginmak icin) fakulte muafiyet ve intibak
komisyonuna génderilmektedir. Fakulte muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan da degerlendirilen
dgrencilerin intibak islemleri, son degerlendirme icin B&élim Yénetim Kuruluna génderilmektedir. Ogrencilerin
intibak ve ders muafiyet uygulamalarini gerceklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan 6gretim elemanlari

su sekildedir: Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA, Doc. Dr. Musliime AKYUZ, Dr. Ogr. Uyesi Ayse ERSQY YILDIRIM.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - Mudfiyet ve intibak Komisyonu Karari

1- OGRENCILER
13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolimimuz 6gretim Gyeleri tarafindan yurt disinda yer alan Universitelerle Erasmus Programi kapsaminda

anlasmalar yapilmaktadir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencinin akademik hedefleriile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum saglayabilmesi icin yol gésterici

olarak 6grencilere akademik danismanlik sistemi kapsaminda gerekli ydnlendirmeler yeterli duzeyde
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yapilmaktadir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seff af,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Her dersin en az bir ara sinavi ve yariyil sonu sinavi ile batiinleme sinavi yapilir. Yariyil igi galismalariile ara ve
yariyll sonu sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlari bélimler/programilarin teklifi ilgili
fakulte/yuksekokul yonetim kurulu karartiile belirlenir. Sinav sonuglari Kanit: htt ps://obs.ozal.edu.tr/
adresinden ilan edilmekte olup, 6grenciler sifreleriyle bu sayfaya giris yaparak ders notlarini

ogrenebilmektedirler.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Aciklama:

Bolumde AKTS ile uyumlu ders mufredati uygulanmakta olup Uluslararasi isletme Yénetimi alaninda lisans
derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerin (toplam

240 AKTS karsilign) tumuna basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Bologna bilgi paketinde ve bélumin web sayfasinda program egitim amaglari tanimlanmistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Aciklama:

Programin amaglari, genel mezun profilini anlatir ve program ciktilariyla uyumludur.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Programin belirlenen genel ve egitim amaclari 6z-gérev (misyon) ile uyumludur.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Bolumun ic paydaslari 6grenciler, 8gretim elemanlari, misafir 8gretim elemanlari, 8grenci kultpleri ve
temsilcileri, bélumler ve dekanlik olarak; dis paydaslariise YOK, mezunlar, isverenler, meslek odalari, diger
universitelerin ilgili bolumleri, 6grenci yakinlari, egitim programlarini dederlendirme belirlenmistir. Gerek ic
paydaslarla gerekse dis paydaslarla yapilandiriimis bir etkilesim sureci bulunmaktadir. Gerek egitim ve
arastirma olanaklarinin ve idari streglerin iyilestirilmesi igin farkl yollarla paydaslarla iletisim ve bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Bolum isverenler, ar-ge merkezleri ve meslek odalari ile gérismeler
gercgeklestirerek sanayinin ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu bilgiler isiginda Universite-sanayi isbirliginin

verimli bir sekilde gergeklestirmesiicin faaliyetlerini yurutmektedir (projeler vb.).

Sunulan Kanitlar:

2.4.1 - Dis Paydas Ziyareti

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

ic paydaslara kolaylikla erisilebilecek elektronik ortam olanaklari mevcutt ur.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 5


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/08c6be83935b1d6d02dfca32abc441a4.pdf

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Sistematik glncellemeler gézlemlenmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Programin yeterlilikleri belirlenirken (TYYC) temel olarak alinmakta ve Bologna stirecinde bdlumuan 6gretim
kadrosu tarafindan bilgi, beceri ve yetkinlikler basliklari altinda belirlenir. Her 6gretim programiigin program
yeterlilikleriyle, ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskiyi ve uyumu goésteren bir gizelge olusturularak Bologna

bilgi paketinde sunulur.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Bolimun program ciktilarini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 8lgme ve dederlendirme surecine

yonelik herhangi bir dederlendirme sansi olmamistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:
Uygulama yok.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
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41
Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinin sahip oldudu egitim-6gretim ve sinav yénetmeliginde élcme ve

degerlendirme mevcutt ur.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcuit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Bolumde ve fakultede yer alan 6gretim Uyelerinin goérusleri alinarak programda duzenlemeler ve

degisiklikler yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Mifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarindan yararlanilarak hazirlanmakta ve senatonun

kararina sunulmaktadir. Beklenilen dlcutleri de karsilamaktadir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Programin TYYC'ye gore, ders igerikleri, kredilerinin uygunlugunun vb. bilgiler Bologna bilgi paketinde yer

almaktadir.

5 - EGITIM PLANI

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa7



53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Programin egitim amaclari ve kazanimlari, yeterlikleri, ders katalogu, her bir dersin amaci, 6grenim ciktilari

gibi bilgiler acik bir sekilde Bologna bilgi paketin de ilan edilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Programin egitim amaclari ve kazanimlari, yeterlikleri, ders katalogu, her bir dersin amaci, 6grenim ciktilari

gibi bilgiler acik bir sekilde ilan edilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin en az 240 AKTS'yi iceren bir programa sahiptirler.

5 - EGITiM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢cerigini buttinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Bologna sureci kapsaminda, verilen her bir ders igin program yeterlikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda

iliskilendirme yapilmistir. Bu sekilde teknik i¢cerikle program amaglari arasinda paralellik bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI
57
Ogrenciler, 8nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 8



ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Bolimde yuz yuze egitim modeliile egitim ve 6gretim streci devam etmektedir. Model teori ve uygulamadan

olusmaktadir. Ogrencilerin gelisimleri icin verilen devlerin sunumu istenmektedir. Ayrica égrencilerin

gelisimlerinin saglanmasiigin isletme, ilgili kurum ziyaretleri de yapilmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-égrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Bolum, nicelik ve nitelik yéniinden yeterli bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim kadrosu tarafindan
o6grencilerin danismanliklari dizenli bir sekilde yurttulmektedir. Haftanin bir gtind danismanlik saat
uygulamasi ile 6grencilerin kisisel, mesleki vb. gelisimlerini saglamak amaciyla seminer tarzi uygulamalar

yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

6.11- Ogrenci Danismanliklari

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu Turkiye'nin énemli tniversitelerinin doktora programlarindan mezun, kendi alanlarinda
nitelikli ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlari bulunan, gelismeye acik alanlarindaki 6nemli

kongreleri takip eden ve katilan bir ekiptir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesinin akademik yikseltme ve atama kriterleri mevcutt ur. Buna gére é6gretim

Uyesi alimlari gergeklesmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.31- T.CMALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESIOGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLGUTLERIYONERGESI

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve

ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.11- Laboratuvar

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) Batt algazi ve Yesilyurt yerleskelerinde bélum ile alakali kitaplarin da
bulundugu kutiphaneler mevcutt ur. Universitemizin farkli yerleskelerinde bulunan konfernas salonlari,
Turgut Ozal mizesi, rekreasyon ve peyzaj alanlari, yemekhaneler, kantin kafeteryalar ve Ogrenci Yasam
Merkezi gibi tesisler 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kdlturel

gereksinimlerini karsilayan fiziki imkanlara érnek verilebilir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.
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Aciklama:

Bolumin yurutulebilmesiicin mevcut olan bilgisayar laboratuvarindan ve siniflardan yararlaniimaktadir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklar yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Programa iliskin kitdphane bilgisi ile 1990 yilindan sonra basilmis olanlarin listesi: Fakultemizin de icinde
bulundugu merkez kampuste yer alan kitiphanede Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi derslerine yonelik
605, 22 adet alana yonelik ulusal ve uluslararasi dergi aboneligi ve 15 adet uluslararasi mevcutt ur.
Kutuphaneye iliskin kaynak listesi Tablo da verilmistir. a. Kitiphane Sayisi: 8 b. Haftalik ¢calisma saresi: 40 c.
Kitap: 37.333 d. e-Kitap: 10.164 d. Sureli Yayin: 2 ( Malatya Turgut Ozal Universitesi isletme ve Yénetim Bilimleri

Dergisi ve MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi ) e. Veri Tabani: 33

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Universitenin 2019 yilinda "Engelli Ogrenciler icin Egitim de Firsat Esitligi” Senato Karari ile engelli
ogrencilerin karsilastiklari dezavantajlar ortadan kaldiriimak ve onlarin Universitede akademik, sosyal ve
kalturel ortamlara uyum saglayabilmelerine yonelik bir takim usul ve esaslar belirlenmistir. (Engelli 6grenciler

icin akademik danisman, birim, ders, engelsiz bilgi merkezi, engelli 6grenci koordinatorltgu v.s.)

Sunulan Kanitlar:

7.5.1-Kutiphane

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Kurulum asamasinda olan Universitemizin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
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izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun surdurilebilmesini saglayacak dizeyde olmak UGzere hizla

ilerlemektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglayacak

yeterliliktedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak

Universite bitcesi tarafindan saglanabilmektedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmasi amacglanmakta ve

cahsan alimlari stirecleri kurulum asamasindaki Universitemizde devam etmektedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bélum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.
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Aciklama:

Yuksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakdlte, bélim ve diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesi ve egitim amagclarina

ulasiimasi EBYS sistemi desteklemektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Programin; Ogretim Uyesi Sayisi ve Unvanlari: Bslimde 3 adet Dr. Ogr. Uyesi, 4 adet Doc Dr. ve Tadet Prof.
Dr. kadrosu olmak Gizere toplamda 8 adet 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Kontenjan Sayisi: 54 Kayith Ogrenci

Sayisi: 53

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Bolumun temel ve destek sureglerine iliskin faaliyetlerinin planlanmasi, yurttulmesi ve sonuglarinin
degerlendiriimesine yonelik konular ve program ciktilari yeterlidir. Egitim planiislevsel, 6gretim ve idari
kadrosu niteliklidir. Alt yapi eksikleri olmakla beraber eksikliklerin giderilmesi yéonindeki ¢alismalar devam
etmektedir. Organizasyon ve karar alma surecleri aktif durumdadir. Sonug olarak, 2023-2024 6gretim
yiinda baslanan egitim programinin dederlendirilme sureci giderek gelisme géstermekte olup duzenli ve
sistematik geri bildirimler alinarak takip edilmekte ve program gelismeye ve iyilesmeye devam etmektedir.

Ayrica boluim dis paydaslarla olan iliski ve faaliyetlerini artirmaktadir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Uluslararasi Ticaret ve Finansman BolUmu; uluslararasi isletmelere ve finansal kurum ve kuruluslara Ust
duzey yonetici kazandirmak amaci ile tasarlanmistir. Programin disiplinler arasi yapisi, kiresel pazarda
dinamik ve hizli degisime ayak uydurabilecek nitelikteki yoneticilerin yetistiriimesini saglamaktadir. Bu
programin en énemli 6zelligi, genelde iktisat ve isletme bilimlerinin dogrudan veya dolayli ilgi alanina giren
uluslararasi ticaret ve finansman konularinin disiplinler arasi dizenlenmis olmasidir. Bu yonuyle bolim
mezunlari, hem makro ve mikro iktisadi olaylari yorumlayabilen ve ¢6zUmleyebilen iyi bir iktisat¢l, hem de
uzman bir uluslararasi isletmeci olmak Uzere egitiimektedirler. Bolim lisans programinda yer alan dersler, bir
yandan genel isletmecilik ve bunun alt dallarindaki (yonetim, pazarlama, muhasebe vb.) temel alanlari, diger
yandan genel iktisat ve bunun alt dallarindaki (makro, mikro, uluslararasi iktisat, buyume, kalkinma vb.) temel
alanlari kapsamaktadir. Uluslararasi ticaret ve finansman konularindaki uzmanlik dersleri, dijital
ekonomideki ve kuresellesen pazarlardaki en yeni gelismeler (E-Ticaret) ve etkin yontemler dikkate alinarak
ilk kez bir lisans programina dahil edilmis bulunmaktadir. B8Iim derslerinin uygulama boyutuna 6zel bir
onem verilmekte olup, is yasamlarinda basarili olabilmeleri ve kolay uyum saglayabilmeleri icin uygulamaya
yonelik pratik bilgiler, bir bitunluk icinde dikkate alinmaktadir. B6lumumiz mezunlari, dis ticaret sirketlerinde,
disa acilma sireclerindeki KOBi'lerde, yabanci sermayeli firmalarda, Dis Ticaret Mistesarhig
temsilciliklerinde, Sanayi ve Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari, inracatci birlikleri, esnaf birlikleri gibi
kuruluslarda ulusal/uluslararasi isletmelerin dis ticaret bolumlerinde, lojistik firmalarinda, ulusal/ uluslararasi
banka ve sigorta sirketlerinde, borsa ve araci kurumlarda, yatirnm danismanligi firmalarinda; uzman
yardimcisi, uzman, yonetici adayi, portfoy yoneticisi, yatirnm danismani, ithalat/ihracat uzmani gibi

pozisyonlarda kariyerlerine ilk adimlarini atmaktadirlar.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin Turkiye'de bulunan herhangi bir yuksekdgretim kurumunun énlisans

veya lisans programlarinda égrenim gérebilmeleriicin "Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi" (OSYM)
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tarafindan yapilan "Ytksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'na girmeleri ve sinavdan yeterli puani almalari
gerekmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans Programi YKS Esit Agirlik puan turine gére égrenci

kabul etmektedir.

1- OGRENCILER

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulu, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalariile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan

politika ve esaslar Universitemiz egitim ve 6gretim yénetmeliginde ayrintili olarak tanimlanmistir.

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolimimuz 6gretim Gyeleri tarafindan yurt disinda yer alan Universitelerle Erasmus Programi kapsaminda

anlasmalar yapilmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - Erasmus Anlasmalari

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Béluminde dgrencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda

yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Her sinifin bir 6gretim tyesi danismani bulunmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

1.4.1 - Ogrenci Danismanliklari

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seff af,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seff af, adil ve tutarli
yoéntemlerle élculip degerlendirimesinde Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi
esas alinmaktadir. Yonetmeligin Dérdunci béliminde degerlendirme ve basari esaslari detaylica

aciklanmistir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1- MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGi

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini

belirleyecek guvenilir ydntemler gelistiriimekte ve uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1- MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGIiTiM VE OGRETIM YONETMELIGI

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans Programi’'nin egitim amagclari asagidaki gibi belirlenmistir: -
Mezunlarimiz uluslararasi ticaret ve finans alaninda teorik ve uygulamaya déntik bilgi ve yeteneklere sahip

olacaktir. - Mezunlarimiz, uluslararasi ticaret ve finans alaninda ilgili gérevlere katilma ve sorumluluk alma
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becerisine sahip olacaktir. - Mezunlarimiz Ustin iletisim becerilerine sahip olacak ve gerekli teknolojiler

hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Belirlenen amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleriistenen kariyer hedefleri ve

mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Belirlenen amaclar kurumun, fakultenin ve béluman 6z gérevleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin gesitli ic ve dis paydaslari sirece dahil edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.4.1 - Dis Paydas Toplantisi

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Programin egitim amaclari Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans Bolimu web sayfasinda, kolayca

erisilebilecek sekilde yayimlanmistir.
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2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Programini¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumanu kapsayacak ve ilgili degerlendirme ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmistir. Belirlenen program

ciktilari ders bilgi paketine tanimlanarak yayimlanmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumunu kapsayacak ve ilgili degerlendirme ciktilariniicerecek bicimde tanimlanmistir. Belirlenen program

ciktilari ders bilgi paketine tanimlanarak yayimlanmistir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:
Uygulama yok.
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4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yénelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Bu kapsamda égdrencilere ek ders, 6dev vb. uygulamalar yapilmaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin
gelismeye acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Bolumde ve fakiltede yer alan 6gretim Uyelerinin goérusleri alinarak programda dizenlemeler ve

degisiklikler yapilmaktadir.

5-EGITIM PLANI
51

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Her programin program editim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)

vardir. Egitim plani bu élcitt e verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri icermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.1.1- Mifredat

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri; istenen bilgi, beceri ve davranislarin
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ogrencilere kazandiriimasina yénelik olarak uygulanmaktadir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildiugu bicimde uygulanmasini gliivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim planinin 6ngéruldugu bigimde uygulanmasini glvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak

bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini

icermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.4.1- Mufredat

5 - EGITIM PLANI
55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mthendislik, fen,

saglik..vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.5.1- Mifredat

5 - EGITIM PLANI
56
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Egitim programinin teknik i¢erigini battnleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Bolum ogretim planina gore, egitim programinin teknik icerigini bitlunleyen ve program amaglari

dogrultusunda genel egitim veriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

5.6.1- Ders Bilgi Paketi

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Lisans Programinin 7. yariyiinda bulunan "Proje Calismasi” dersi
uygulamalari ile 6grenciler, daha énceden aldiklari derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak bir
ana uygulama/tasarim gergeklestirmektedirler. Bu uygulamaiile ileride yuksek lisans ve doktora tez

calismasiicin bir altyapi olusturulmasinin yani sira égrencilerin sunum ve iletisim becerileri de

gelistiriimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 8grenci danismanligin, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Bolum 6gretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak Gzere 6gretim Uyesi; 6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterlidir. Uluslararasi

Ticaret ve Finansman Bolumu 4 6gretim dyesi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.1.1- Akademik Kadro
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6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde surdurilmesini, degerlendiriimesini ve

gelistirilmesini saglamaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmaldir.

Aciklama:

Bslumun 6gretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi atama ve yukseltme

kriterleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Sunulan Kanitlar:

6.3.1- T.C. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLCUTLERI YONERGESI

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak ig¢in yeterli ve

ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

7.11- Laboratuvar

7-ALTYAPI
7.2

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 10


https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/bd0a96323361b8a365f6e4529c348ec5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/bd0a96323361b8a365f6e4529c348ec5.pdf
https://podr.ozal.edu.tr/api/answers/evidence/02176b02bd4e69f738415f161f6a4459.pdf

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kilturel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6Jrenci-6gretim Gyesi iliskilerini

canlandiran uygun altyapi mevcutt ur.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern muhendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Program, 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,

ogrenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalariicin yeterli dizeydedir.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli

dizeydedir.

Sunulan Kanitlar:

7.4.1 - Katuphane

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik dnlemleri alinmistir. Engelliler icin altyapi

duzenlemesi yapilmistir.
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8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin

kalitesini ve bunun strdurulebilmesini saglamaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini surdirmesini saglayacak

yeterliliktedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak

saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve

idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir.
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9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma suregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yuksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakdlte, bélum ve dider alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tum karar alma suregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina

ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmistir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Programa 6zgu élgutler saglanmaktadir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumd'ne iliskin akademik strecler izlienmekte ve ilgili prosedurler
uygulanmaktadir. Program ciktilari ve egitim plani alanin gereklilikleriyle uyumludur. Ogretim ve idari kadro
yeterlidir. Altyapiya iliskin bazi eksiklikler bulunmakla birlikte, giderilmesine yénelik calismalar sirmektedir.

Organizasyon yapisi ve karar alma suregleri aktif durumdadir.
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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Programimiz, 2020-2021 gtz déneminde isletme ve yonetim bilimleri fakultesi altinda egitime baslamistir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislar)
éngérulen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gésterg-
eler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Yénetim Bilisim Sistemleri bélimune 6grenci kabulleri, Yiksekégretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerl-
estirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan

edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenci isleri kayit budrosu tarafindan yapilmaktadir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kuru-
mlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan polit-
ikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kuru-
mlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan polit-
ikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari-
nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina lliskin Yénetmelik hikkimlerine gére yapilir. Bu kapsamda yatay gecis
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sUrecinde basvuru strecleri okulumuz Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi tarafindan belirlenen basvuru tari-
hlerinde duyurular yayimlanmaktadir. ilgili ydnetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan égrencilerin basari
durumuna ve merkezi sinav sonucuna goére basvurulari alinmakta ve yatay gegis degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendiriimektedir. Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri

ders igerikleri ve AKTS degerleri ve basari durumlari kontrol edilerek gergeklestiriimektedir.

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ainmahdir.

Aciklama:

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6gr-
enci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir. Programimizdaki égrenciler, yabanci
dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déne-
minde baska bir ytksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlariile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Era-
smus web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica programimizda égrenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatérluk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarin-

dan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta isteklidirler.

1- OGRENCILER

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir. Programi-
miz kapsaminda 6grencilerimizin farklh yazilimlarda Ust seviyede gelismelerine yonelik kariyerlerini gelistirm-
eye yonelik calismalar ve yazilim sergileri yapmaktayiz. Ogrencilerin 6grendikleri bilgilerin sonucu olan Grinl-

erin yayginlastiriimasinin ve etkin kullaniminin cok énemli oldugunu disinmekteyiz.

1- OGRENCILER
1.5
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
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adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yont-

emlerle dlcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavlari yapiimaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6gr-

encilerimizin is yuku ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sistemin-

de aktif bicimde takip edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a)

c)

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérusi alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilme-
ktedir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapllir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan éJrenciler o dersten basa-
risiz sayilir ve basari notu olarak F3 verilir. Yariyill sonu sinavlariile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yuksekokul madirli-
kleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret
sinavi acllmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavd-
an sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6drencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadidi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
sinavi acllmaz.

Butunleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin bitu-
nleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Butinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir.

Batunleme sinavlariicin mazeret sinavi acilmaz.

1-
1.6

OGRENCILER

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek gtvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

"Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi” iceriginde mezuniyet
kosullari belirtiimektedir. ilgili maddesi 6grenci danismanlari tarafindan bilgilendirilmesi yapilmaktadir.
Ayrica 6grenciler ders kayit islemlerinde ve OBS sisteminde yer alan yazi dékimu ile mevcut olabilir. OBS
transkript hesaplama islemi ile basarisiz ders notu degisiminin yil sonu ve dénem sonu gérulebilmektedir.
ilgili ydnetmelige gére bir 8grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Yénetim Bilisim Sistemleri programindan
lisans derecesi elde edilmesi icin programda almasi zorunlu ve segimlik derslerin (240 ATKS karsiligi) tumun-
den basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunltk stajini dol-
durulur. GNO'su 2.00 ve Uzerinde olan 6drenciler kosullu basaril derslerden de basaril kabul edilirler. Mezun

olabilmek icin 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdirlar.

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

21

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclari tanimlanmis olmaldir.

Y&netim Bilisim Sistemleri programina ait egitim amaclari OBS ders sisteminde "Ders Tanimlari ve icerikleri”
boliminden ulasilabilmektedir. Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve fakultemizin kurums-
al hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egditimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimla-

mistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Ders tanimlari ve icerikleri boluminde tanimlanan her dersin program ¢iktilarin kapsaminda 6grenci kariyer-
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lerine uygun hedefler ile értisme durumu "Program Ogrenme Ciktisi iliskisi” kisminda tanimlanarak uyumiu
hale getirilmistir. Bu amaglar, programimizdan mezun olacak édrencilerimizin yakin bir gelecekte erismek
istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda 6grencilerin dénem sonu ders dederlendirmeleri (OBS

Uzerinden) incelenmekte ve ogrencilerden derslere yonelik gorusleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakuiltenin ve bélimuiun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin egitim amaglari; tniversitemizin, okulumuzun ve bdlumumuzun 6z goérevleriyle (misyonlariyla)
uyumludur. B6limun amaci evrensel degerler isiginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkenin gelecegi

icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere ara eleman yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin gesitli ic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern editim teknolojileri ile donatil-
abilmesi ancak tim paydaslarinin destedi ile mimkun olabilecektir. Bu amacgla paydaslari belirleyerek onla-
rin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari Gniversitemiz ve Yéne-
tim Bilisim Sistemleri programinin ikili is birligi ve protokolleri i¢cerisinde bulunan kurumlardir. Programin

egitim amaglariicin 6grencilerden gelen talep ve is piyasasinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin ve programi kapsaminda verilen derslere tum paydaslar OBS tzerinden ulasabilmektedir. Bu
ekran Uzerinden hem derslerin programin amaglari ile iliskisine ulasma bulunmaktadir.

Ayrica bu bélimde birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta égrencisi biri dekanlik tarafin-
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dan organize edilen programimiz 6gretim elemanlari tarafindan oryantasyon egitiminde bu bdlim nasil eri-
sebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani onun dénem basinda batin
siniflarda bulunan 6Jrenciler programimizin planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerine nasil ulasabil-

ecekleri bilgileri ilk hafta ders bilgisi olarak verilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Programini¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gincellenmelidir. Program
icerikleri 6gretim yil sonunda 6Jrencilerden gelen talep ve istek, is sektérinde meydana gelen gelismeler

dikkate alinarak gtincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumund kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bic-
imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek
program ciktilari tanimlayabilirler.

is hayatinda ve giincel yasamda teknolojik gelismeler artmistir. Bélum égrencileri teknolojik egitim alarak
gelistirilebilir kisiler olarak yetistirilmektedir.

Amagc: Bélimun amaci gergek hayatta yararlanarak bilim ve teknolojiden yararlanarak gelecediicin egitim
ve topluma hizmet etmek tUzere aramakta yetistirmektir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan éving duyulan verecegi egitim-ogretim, Urete-
ceqi bilgi teknoloji ile Ulkemizin cagdas uygarlk dizeyinin Gzerine ¢ikmasina bildirilecek bir program olmakt-

Ir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
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32

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir lgme
ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari duzenlenecedi zaman program danismaninin bdlim baskanina dnerisiyle toplanti gindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gorusu alinmaktadir. Ayrica
gerekli goruldugu takdirde ve/veya ogretim plani glncellendiginde program ciktilari da mutlaka guncellen-
mektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma dizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gr-
etim bilgi sisteminden ve égrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (guiz/-

bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiile de ilgilidir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sistemi-
nde program ciktilari matrisinde agikta gorulmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsihk
kaldigi ve ne derece katki sadladidi takip edilmektedir. Bu dodrultuda dgrencilerin, ydnetim bilisim sistemleri
alaninda teorik ve uygulamali bilgiler ve verilen proje ¢alismalariile en Ust seviyeye gelmeleri amacglanmakt-
adir. Bu durumu percinlemek iginse 6grencilerimiz 30 gunluk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte

ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine

gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilari saglanmaya ¢alisiimaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Kurulan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
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iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalhdir. Programimizin egitim, 6gretim ve

yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve teh-

ditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme basliklar:

- Egitim-6gretim,

- Girisimci ve yenilikci bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,

- Ders iceriklerinin surekli gincellenmesi, ders planinin gerektiginde glncellenmesi,

- Ders yuklerinin dagilimi,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

- Ogrencilerin lisansustu olanaklari,

- Akademisyenlerin degerlendiriimesi,

- I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

- Ogrenci/akademisyen iletisimi,

- Mezuniliskileri,

- Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Guclt Yonleri:

- Bolge ve toplum ihtiyaclarina yénelik gtincel bir dort yariyillik 6§retim planina sahip olunmasi,

- Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

- Malatya’nin merkez yerleskesinde bulunmamiz,

+ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhg,

+ Yonetim Bilisim Sistemleri'nin kendi alaninda Turkiye'de sayill bélumlerden birisi olmasi,

- Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip olmasi,

- Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmasi,

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

- Akademik personel 6grenciiletisiminin istenilen dlizeyde olmasi,

- Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen dizeyde olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

- Kalite, akreditasyon, érgutsel gelisme ve 6rgutsel degisim streclerinin yadirganmasi, degisime karsi direng
gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tum i¢ paydaslar tarafindan

yeterli dizeyde sahiplenilmemis olmasi,
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- Buna ragmen ¢alisan ve performans gdsteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmem-
esi,

- Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay! bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunl-
ara égrencileri dahil etme eksikligi,

- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmasi,

- DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinimuze kadar faydalanamamis olmasi,

- Fenve Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli dizeyde saglana-
mamis olmasi,

- internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:

- Yeniyasal duzenlemeler,

- Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

- Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

- Teknik bilimler alaninda farkli alanlar ile birlikte ¢calisma imkanimiz,

- Yan binada yer alan sosyal bilimler alaniyla ortak disiplinler arasi ¢alisma yapabilme imkani,

+ Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi, Universite kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

+ Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢cevrede taninmalari,

- Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Tehditler:

+ Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

- Kisa staj sureleri,

-+ Yeterli bilgisayar laboratuvaring, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

- Ozel ve kamu sektérinde ingilizce yeterlilik talebine iliskin egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin yeterli

Ingilizce dil becerilerine sahip olamamalari.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
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gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin gelismeye acik

tum alanlartile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. yilestirme Siireci,

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngustni esas almaktadir. Sureg iki

ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve Taslak Ders

Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goérul-

mektedir. Toplantilara bélum égretim elemanlarinin yani sira Olct 2'deki kanitlarin ekinde fakultemizde bul-

unan Danisma Kurulu Gyeleri de katiimaktadir. Toplanti dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardim-

ci olarak asagidaki belge ve dokimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakulte, Bélum ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclari ve Program Ciktilarinin Oz gérev-
lerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt disi Universite ders planlari, dnerilen ders planinin gincellik ve gecerliliginin sorgulan-

masi amaciyla kullaniimaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlari degdisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullaniimaktadir.

iv) Bir 8nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuclari Egitim

Amaclarina ulasma duzeyini 8lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina

ulasma duzeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, ic

Kontrol Raporlari, bélimun egitim-6dretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda

bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bdlimde gercgeklestirilen bir dizi

kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay sureci gergeklesti-

rilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢tde katki yapti-

gini belirten

Ders Degerlendirme Tablolar Ol¢it 2ye uygun bicimde yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI
51
Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
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plani (mufredati) olmalidir.
Aciklama:

Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
olmalidir. Egitim plani bu élgutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri icermelidir.

Bolumumiize ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Yénetim
Bilisim Sistemleri egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastiriimis 6érnek programlar bolumdmuz 6gretim
elemanlari tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir. Lisans programizda 6grencilerimizin farkh ala-
nlarda uzmanlasmasini saglayici egitimler ve uygulamalar farkh alan ve se¢gmeli ders olanaklari ile saglanm-

aktadir.

5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grenc-
ilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Uygulamall Anlatim (Gosterip Yaptirma): Yonetim Bilisim Sisteml-
eri programinda bulunan yazilim dersleri uygulama agirlikl olmasi nedeniyle uygulamali anlatim yéntemi
ogretiminde en ¢ok tercih edilen yontemdir. Bu 6gretimde 6gretim elemanin yaptigi uygulamalari 6grenciler
kicuk adim ilkeleriile takip ederek gergeklestirmeleri beklenilmektedir. Aistirma ve Uygulama: Derste verilen
konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkh bir zamanda
ders esnasinda yapiimaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya égrencilere verilen baska kaynak-

lardan yararlanilarak yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim planinin 6ngoruldigu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini sadlayacak
bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim pla-
nina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere

program danismanlari tarafindan yénlendiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve
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derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili bélim danismani bu
bilgilerin ciktilarini her dénem égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafind-
an kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérialdigu bicimde uygulanmasini gdvence altina

almak igin 6grenci danismanlari yénlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da buytk rol oynamaktadirlar.

5-EGITIMPLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.ice-

rmelidir. Egitim planlari belirtilen élgutlerde verilen disipline 6zgu tum bilesenleri icermektedir. Bu bilesenlere
katki saglayan ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngérildtgu bicimde uygulanm-

asini guvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egditimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(muhendislik, fen, saglik..vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.icermelidir.

Temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir

takim secmeli dersler de bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:
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Egitim programinin teknik icerigini butunleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin isletme, finans ve yazilim konularinda temel bilgileri edinip, galisacaklari kamu veya 6zel sektor

kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar
ve kosullariigerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer alan
dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, buttinsel bir bakis acgisiyla tasarlan-
maktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini Snceden alinan dersin saglamasi sistemi dogr-
ultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egiti-
me; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gincellenm-

esi gerceklestiriimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim Uyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak tzere, 8gretim lyesi-dgrenci iliskisini, 8grenci danismanligi-
ni, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi sagl-
ayacak ve programin tum alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir. Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolumiumiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yeti-
stirmek icin akademik kadrosunu surekli gticlendirmektedir.

Bolumumiiz kadrosunda 2 Docent Doktor 2 Doktor Ogretim Uyesi ve Tarastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Bolumdeki 6gretim Gyelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yurtitmek ve arastirma yapmaktir.
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Ders vermekle yukumli olan tim égretim Uyelerinin 6zgec¢misleri bolum web sitesinden bulunmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde strdurilmesini, degerlendirilm-
esini ve gelistiriimesini saglamalidir. Bélum baskani bolim kurul toplantilari ile programa ait dersler, 6gretim
plani ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Bélumimuz hedefleri olan bu hedeflerin ulas-
ilabilirligini strekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yénetim tarziyla ilgili tim

paydaslari sirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giclu ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogretim tyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI Ogretim Uyesi atama ve yiks-
eltme kriterleri "Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesi'ne gére yapilmaktadir.

Bu cercevede genel olarak 6gretim Uyelerinin, ¢calistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim
dunyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi ¢ali-
smalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini sagl-

amak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, editim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
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ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolumuze ait laboratuvar ve ekipman gelisimleriicin proje hazirlik ¢calismalari devam etmektedir.

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kultirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim tyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Okulumuz bina alaniigerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda yemeklerini yiyebilec-
ekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimiz yerleske icersinde bulunan kitiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogre-
ncilerimize saglik, kultur ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kalttr ve Spor (SKS) Daire Baskanhdi

tarafindan verilmektedir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamali-
dir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
ogretim Gyelerinin bilimsel ve egditsel calismalariicin yeterli duzeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim tyelerimiz cok sayidaki elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi,
e-tez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazihm programlarina yoénelik Gniversite binyesinde ylz ylze ve online

egitimler dizenleyebilmektedirler.

7-ALTYAPI
7.4
Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
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Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diiz-
eyde olmalidir.

Kutuphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiksekégretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihin-
de kabul edilen 7141 Nolu Kanunun Ek Madde 181ile Malatya'da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kur-
ulmasiyla birlikte hizmet vermeye baslamistir. Kitiphanemizin dncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universi-
tesi'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, Universitenin ihtiya¢ duydugdu
basili, elektronik, gorsel - isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin, kituphanecilikle ilgili gelismeler 6zenle takip edilerek, Gniversite mensuplarinin ihtiyagl-
ari dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanacak ve bu kaynaklarin etkin olarak kullaniimasi yénidnde ¢alismal-

ar yapilacaktir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin
altyapi dizenlemesi yapilimis olmalidir.

Bolumumzin bulundudu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gérev yapmaktadir. Okul-
umuz bina disinda ve icerisinde guvenlik kameralari yer almamakkadir. Bélumimuzin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi bulunmaktadir. Asa-
nsor ile katlar arasi ulasim imkani bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve

bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurlebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve daditiminda izlenen strateji, programin kalit-

esini ve bunun sdrdurilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Bolimumuz hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde Dekanlik olanaklari dlcusinde parasal
kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
bunyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup
takibi rektorligumuiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gérev alan tum personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak

Uzere hizmet ici egitimler duzenlenmektedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdurmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini strdirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karartile yururlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetm-
eligi'ne dayanarak égretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik éduller gibi akademik faaliyetleriicin akademik tesvik ddenedi almaktadirlar.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak sagl-
anmalidir.

Bolumler alt yapirile ilgili isteklerini dekanliga yazil olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlik
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek bitce imkanlari dahilinde balimlerin alt yapi istekleri gide-

rilmeye c¢alisiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. idari islerimizin yuratilme-
sinde bir fakulte sekreterimiz bulunmaktadir. Kurumun, yénetim ve idari yapillanmasinda kurumsal yonetisim
ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gére tas-
arlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma suregleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle fakilte sekreterligi yonlend-

irmesinde yurutdlmektedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREQLERi

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérltk, fakulte, bolum ve varsa diger alt birimlerin kendi icle-
rindeki ve aralarindaki tim karar alma surecleri, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglari-
na ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Sekreteri, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, Bolum Baskanliklari,
Bolum Baskan Yardimcilari, Bslim Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastir-
IImistir. Fakdlte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite stan-
dartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yukseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla dize-

nli akademik ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢ahsilmaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:

Programa Ozgu Olcutler saglanmalidir. Bélimumuizden mezun olan tim égrencilerimiz program ciktilarinda

yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
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11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Universitemizin Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gérilen tim calismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gérev
tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,

yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlariilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir.
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